      «TASDIQLAYMAN»

maktabi direktori                     ______________________
«____» ________20___ yil
__________________ maktabi Xotin-qizlar masalalari bo’yicha direktor maslahatchisi ____________________________
20___/20___-o’quv yiliga mo’ljallangan 
YILLIK ISH REJASI
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi 
	Ijro muddati
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro uchun
mas’ullar

	I.ME’YORIY-HUQUQIY VA TASHKILIY ASOSLARNI TAKOMILLASHTIRISH

	1.
	“Xotin-qizlarni tazyiq va zo’ravonlikdan himoya qilish to’g’risida”gi, shuningdek, “Xotin-qizlar hamda erkaklar uchun teng huquq va imkoniyatlar kafolatlari to’g’risida”gi O’zbekiston Respublikasi Qonunlari shu bilan birgalikda xotin-qizlar huquq va manfaatlarini himoya qilishga qaratilgan boshqa Qonunlar, qarorlar va Farmonlar mohiyatini targ’ib qilishga, ularda nazarda tutilgan vazifalar ijrosini ta’minlashga qaratilgan seminarlarni tizimli tarzda tashkil etib borish.
	Har chorak 
	1. Reja-jadval ishlab chiqish va tasdiqlash.

2. Reja-jadvaldagi vazifalarni amalga oshirish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi

	2.
	Ta’lim muassasasida  gender tenglikni ta’minlash, xotin-qizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish choralarini ko’rish.
	20__-20__-o’quv yili davomida
	1. Jamiyatda gender tenglikni ta’minlash masalasida ilmiy tadqiqotlar tashkil etish.

2. Xotin-qizlarning ta’lim olishini qo’llab-quvvatlash va ishga joylashishi bo’yicha takliflar ishlab chiqish.
3. Xotin-qizlar o’rtasida ta’lim, ilm-fan sohasida ilmiy tadqiqotlar olib borishni rivojlantirish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi

	3.
	O’zbekiston Respublikasi Oliy va o’rta maxsus ta’lim vazirining “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni ta’minlash masalalari bo’yicha Maslahat kengashi” 2020-yil                 25-maydagi 297-son buyrug’i ijrosi yuzasidan har chorakda vazirlik Kengashiga hisobot taqdim etib borish.
	Har chorak
	1. O’zbekiston Respublikasi Gender tenglikni ta’minlash masalalari bo’yicha komissiya tomonidan ishlab chiqilgan (297-son buyruq ilovasiga ko’ra) tavsiyada belgilangan topshiriqlar ijrosi yuzasidan har chorakda “Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni ta’minlash masalalari bo’yicha Maslahat kengashi” yig’ilishini tashkil etish.

2. Kun tartibidagi masala, Maslahat kengash yig’ilishi qarori, qaror ijrosi yuzasidan vazirlik Maslahat kengashiga hisobot taqdim etish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi

	4.
	Ta’lim muassasasida “Qizlarjon” klubi faoliyatini takomillashtirish orqali qizlarni axloqiy va estetik madaniyatini, ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish, ularni kasb-hunarga yo’naltirish, mazkur klubning yagona rejasini ishlab chiqish.
	20___yil 
25-sentabr
	1. “Qizlarjon” klubi faoliyatini takomillashtirish yuzasidan ish reja ishlab chiqish va tasdiqlash.
2. Klubning yangi o’quv yilidagi tashkiliy masalalar bo’yicha yig’ilishini tashkil etish.

3. Reja asosida tizimli ishlarni yo’lga qo’yish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi, “Qizlarjon” klubi raisi

	5.
	Talaba(o’quvchi)lar turar joylari, xususiy xonadonlar va ijarada yashovchi xotin-qizlar o’rtasida ma’naviy-axloqiy tarbiyaviy ishlarni tashkil etish, ularning bo’sh vaqtlarini mazmunli o’tkazishga yo’naltirilgan ijodiy, kasbiy, badiiy to’garak-klublar faoliyatini yanada kuchaytirish bo’yicha yagona tizim ishlab chiqish va qat’iy nazoratga olish. 
	Doimiy
	1. Talaba(o’quvchi)lar turar joylari, xususiy xonadon va ijarada yashovchi talaba-qizlar bilan olib boriladigan ishlar rejasini ishlab chiqish.

2. Rejadagi vazifalarni mutasaddilar bilan hamkorlikda chora-tadbirlarni amalga oshirish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi, psixolog

	6.
	Talaba-o’quvchilarni oilaviy hayotga tayyorlash, ularga oiladagi nizoli holatlarni hal qilishning huquqiy va psixologik asoslarini o’rgatish, oilalarni mustahkamlash, erta nikoh va oilaviy ajralishlarning oldini olish bo’yicha takliflar ishlab chiqish va tegishli chora-tadbirlarni amalga oshirish.
Bunda:

ta’lim muassasalarida malakali tibbiyot mutaxassislari, psixologlar, huquqni muhofaza qiluvchi organlar, ilm-ma’rifat va madaniyat sohasi vakillari ishtirokida turkum uchrashuvlar tashkil etish;

erta turmush, erta tug’ruq va oilaviy ajralishlarning salbiy oqibatlarini yorituvchi turli sahnalar, ko’rik-tanlovlar, shoular tashkil etish;

talaba(o’quvchi)lar turar joylarida yashayotgan, tungi vaqtlarda kafe, restoran, klub, diskoteka va boshqa ko’ngilochar joylarga boradigan talaba-qizlar bilan alohida tarbiyaviy ishlar olib borish.
	20___-yil 
25-sentabr
	1. CHora-tadbirlar dasturini ishlab chiqish.

2. Mahalla va oilani qo’llab-quvatlash vazirligining hududiy boshqarmalari bilan oilaviy ajrimlarni oldini olish yuzasidan hamkorlik o’rnatish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi psixolog, 



	7.
	Xotin-qizlarning ta’lim olishi, ishga joylashishi yoki o’z mustaqil faoliyatini yo’lga qo’yishiga (ayniqsa, qishloq joylarda) to’sqinlik qiluvchi sabab va omillarni aniqlashga qaratilgan kompleks tadqiqotlar o’tkazish va ularni bartaraf etish yuzasidan ishlab chiqilgan tavsiyalarni amaliyotga joriy etish.
	O’quv yili davomida
	1. Talaba-qizlar o’rtasida o’tkaziladigan ijtimoiy so’rovnoma loyihasini ishlab chiqish.

2. Ishlab chiqilgan so’rovnomani xotin-qizlar o’rtasida o’tkazish.

3. Ijtimoiy so’rovnomalar natijalarini bo’yicha tahliliy ma’lumotni vazirlikka kiritish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi, psixolog

	8.
	Ta’lim muassasasida xotin-qizlarning muammolarini o’z vaqtida aniqlash, yordamga muhtoj va og’ir ijtimoiy ahvolga tushib qolgan xotin-qizlarning, shu jumladan, nogironligi bo’lgan ayollarning manzilli ro’yxatlarini tuzish, ularga ijtimoiy-huquqiy, psixologik va moddiy yordam ko’rsatish, reabilitatsiya vositalari bilan ta’minlash.
	O’quv yili davomida
Har 6 oyda
	1. Nogironligi bo’lgan va og’ir turmush sharoitidagi pedagog ayollar va talaba qizlarning ro’yxatini shakllantirish.

2. Ularning muammolarini o’rganish, manzilli yordam ko’rsatish bo’yicha rahbariyatga takliflar kiritish, ularni ijtimoiy himoyaga olish choralarini ko’rish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi 

	II. XOTIN-QIZLARNI TAZYIQ VA ZO’RAVONLIKDAN HIMOYa QILISH

	9.
	“Xotin-qizlarni tazyiq va zo’ravonlikdan himoya qilish to’g’risida”gi Qonun mazmun-mohiyatini, zo’ravonlikka uchragan ayollarga himoya orderi berish tartibi to’g’risida tushuntirish ishlarini olib borish.
	20__-yil sentabr-oktabr
	1. Targ’ibot-tashviqot rejasini ishlab chiqib, tasdiqlash.

2. Reja asosida seminar, davra-suhbatlar tashkil etish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi 

	10.
	Ta’lim muassasalari xotin-qizlariga nisbatan tazyiq va zo’ravonlikning oldini olish chora-tadbirlarini amalga oshirish.
	20__-yil 
oktabr
	1. Xotin-qizlarga nisbatan tazyiq va zo’ravonlikni aniqlash, uning profilaktikasi bo’yicha dasturlar ishlab chiqish;

2. Dastur asosida zo’ravonlikning sabablarini o’rganish yuzasidan ijtimoiy tadqiqotlar (so’rovlar, psixologik testlar) o’tkazish, natijalarini tahlil qilish;

3. Tahlil natijalariga ko’ra, oilaviy-maishiy zo’ravonlikning oldini olish bo’yicha uslubiy qo’llanma va tavsiyalar ishlab chiqish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi, psixolog

	11.
	Tazyiq o’tkazgan va zo’ravonlik sodir etgan yoki sodir etishga moyil bo’lgan shaxslarning zo’ravonlik xulq-atvorini o’zgartirish bo’yicha tuzatish dasturining ijrosini monitoring qilish.
	Har chorakda
	1. Ichki ishlar bo’limi bilan hamkorlikda zo’ravonlik sodir etgan yoki sodir etishga moyil bo’lgan pedagog xodimlar, talabalarni aniqlash va ularning ro’yxatini shakllantirish.

2. Ularning tuzatish dasturlarida ishtirok etishi va o’zgarishlari yuzasidan monitoring o’tkazib borish.
	Psixolog,

Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi 

	12.
	Notinch oilalar bilan ishlash va bunday oilalarda yashayotgan talaba(o’quvchi)-qizlarga alohida e’tibor qaratishni tizimli yo’lga qo’yish.
	Har chorak yakunida hisobot taqdim etish
	1. Ro’yxat asosida ularga murabbiy (mas’ul) biriktirish.

2. Mahalla bilan hamkorlikda oila a’zolari bilan psixologik suhbatlar tashkil etish, oila bilan psixolog o’rtasida doimiy hamkorlikni yo’lga qo’yish.
	Psixolog,

Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi 

	III. Ta’lim muassasalarida xotin-qizlar bilan ishlash tizimi

	13.
	Ta’lim muassasasida mehnat qilayotgan xotin-qizlar o’rtasida iqtidorli, salohiyatli kadrlarni aniqlab, ulardan zaxira kadrlarini shakllantirish.
	O’quv yili davomida
	1. Ro’yxatlarni shakllantirish, kadrlar bo’limi bilan hamkorlikda ularni zaxira kadrlar ro’yxatiga qo’yish va ularni rahbarlik malakasini oshirish kurslariga jalb qilish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi, Kadrlar bo’limi

	14.
	Zulfiya nomidagi Davlat mukofoti va “Mo’tabar ayol” ko’krak nishoni, bilan taqdirlash bo’yicha tizimda samarali faoliyat yuritayotgan xodimlarni tavsiya etish yuzasidan taklif kiritish hamda  nomzodlarni tanlashda qonuniylik, ijtimoiy adolat, shaffoflik tamoyillariga rioya etilishini ta’minlash.
	Reja asosida
	1. Talaba(o’quvchi)-qizlar o’rtasida Zulfiya nomidagi Davlat mukofoti uchun o’tkaziladigan tanlovlarda ishtirok etishni istagan iqtidorli xotin-qizlar ro’yxatini shakllantirish.

2. Ularni Davlat mukofotlariga tavsiya etish bo’yicha taklif kiritish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi, Kadrlar bo’limi

	IV. Xotin-qizlar o’rtasida o’tkaziladigan ma’naviy-ma’rifiy, tarbiyaviy ishlarni tashkil etish va OAV yoritish

	16.
	“O’zbek ayollarining fan va ta’lim sohasidagi o’rni” mavzusida konferensiyani o’tkazish.
	Reja asosida
	1. Konferensiya konsepsiyasi va Dasturi loyihasini ishlab chiqish.

2. Konferensiyani yuqori saviyada tashkil etish yuzasidan chora-tadbirlar rejasini tuzish va ijrosini ta’minlash.

	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi, “Olima ayollar” uyushmasi


	17.
	Ta’lim muassasalari talabalari orasida oilalarda sog’lom turmush tarzini shakllantirish, reproduktiv salomatlikni mustahkamlash, oilaviy ajrimlarning salbiy oqibatlari yuzasidan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlarni tashkil etish.

	20__-yil
sentabr
Reja asosida
	1.CHora-tadbirlar dasturini ishlab chiqish.

2.Dastur asosida hamkor tashkilotlar ishtirokida ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar o’tkazish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi 

	18.
	Ta’lim muassasalarida xotin-qizlarga yaratilgan imkoniyatlar, amalga oshiriladigan ishlar to’g’risida OAV orqali yoritib borish.
	Har oyda 
	1. Media reja ishlab chiqish.

2. Reja asosida amalga oshirilgan ishlarni tashkil qilish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi, Axborot xizmati

	19.
	Ta’lim muassasasining veb-saytlari, ijtimoiy tarmoqlarida xotin-qizlar bilan olib borilgan ma’naviy-ma’rifiy, gender tenglik masalalari bo’yicha xabardorlik darajasini oshirishga qaratilgan ruknlar tashkil qilish va ularda materiallar e’lon qilib borish.
	O’quv yili davomida
	1.Media reja ishlab chiqish.

2.Reja asosida ishni tashkil qilish.
	Ta’lim muassasasi Xotin-qizlar maslahat kengashi, Axborot xizmati


Xotin-qizlar masalalari bo’yicha direktor maslahatchisi:



___________________________ 
