Sinf rahbari va kasb-hunarga yo‘naltirish
Quyidagi jadvalda sinf rahbarining kasb-hunarga yo‘naltirishdagi o‘rni va vazifalari mantiqiy ketma-ketlikda ko‘rsatilgan:
	Ketma-ketlik
	Vazifa
	Tavsif

	1
	O‘quvchilarning qobiliyatlarini aniqlash
	Sinf rahbari o‘quvchilarni individual ravishda kuzatib, ularning qobiliyatlari va qiziqishlarini aniqlaydi.

	2
	Kasb-hunar ta'limi haqida ma'lumot berish
	O‘quvchilarga turli kasb-hunar yo‘nalishlari va ularning afzalliklari haqida ma'lumot beradi.

	3
	Psixologik testlar o‘tkazish
	O‘quvchilarga psixologik testlar orqali qiziqish va qobiliyatlarini aniqlashda yordam beradi.

	4
	Individual konsultatsiyalar
	O‘quvchilarga kasb tanlash jarayonida individual maslahatlar berish orqali yo‘l ko‘rsatadi.

	5
	Ekskursiyalar tashkil qilish
	O‘quvchilarni turli kasb-hunar muassasalariga ekskursiyalarga olib boradi, bu orqali amaliy tajriba orttirishga yordam beradi.

	6
	Karyera tadbirlari o‘tkazish
	Karyera yarmarkalari va seminarlar tashkil etish orqali o‘quvchilarga turli kasblar haqida ma'lumot beradi.

	7
	Ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish
	O‘quvchilarni guruhli faoliyatlar va muhokamalarga jalb qilish orqali ijtimoiy ko‘nikmalarini rivojlantiradi.

	8
	Ota-onalar bilan hamkorlik
	Ota-onalar bilan hamkorlik qilib, ularni o‘quvchilarning kasb tanlash jarayoniga jalb qiladi.

	9
	Muvaffaqiyatli mutaxassislar bilan uchrashuvlar
	O‘quvchilarni muvaffaqiyatli mutaxassislar bilan tanishtiradi, bu orqali ilhom berishga yordam beradi.

	10
	O‘z-o‘zini baholash va rejalashtirish
	O‘quvchilarga o‘z rejalari va maqsadlarini belgilashda yordam beradi, bu jarayonni baholash imkonini yaratadi.


Ushbu jadval sinf rahbarining kasb-hunarga yo‘naltirishdagi o‘rnini va vazifalarini mantiqiy tartibda ko‘rsatadi.

