MUNOSIB ISH O'RINLARI VA IQTISODIY O'SISH

Annotatsiya. Mazkur maqolada munosib ish o‘rinlarini yaratish va iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlik masalalari tahlil qilinadi. Zamonaviy iqtisodiy sharoitda barqaror rivojlanishni ta’minlash uchun aholini sifatli va barqaror ish o‘rinlari bilan ta’minlash muhim omillardan biri hisoblanadi. Tadqiqotda mehnat bozori rivojlanishi, bandlik darajasi hamda iqtisodiy o‘sish jarayonlari o‘rtasidagi munosabatlar yoritilgan. Shuningdek, iqtisodiyotda yangi ish o‘rinlarini yaratish orqali aholining daromad darajasi oshishi, ijtimoiy farovonlikning yaxshilanishi va kambag‘allik darajasining kamayishi kabi natijalar tahlil qilingan.
Maqolada innovatsion texnologiyalarni joriy etish, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash hamda investitsiyalarni jalb qilish orqali yangi ish o‘rinlarini yaratish imkoniyatlari ko‘rib chiqiladi. Bundan tashqari, malakali kadrlar tayyorlash, ta’lim tizimini mehnat bozori talablariga moslashtirish hamda yoshlar bandligini ta’minlashning ahamiyati alohida ta’kidlanadi.
Tadqiqot natijalariga ko‘ra, iqtisodiy o‘sishning barqarorligi ko‘p jihatdan munosib ish o‘rinlari sonining ko‘payishi va mehnat unumdorligining oshishiga bog‘liq ekanligi aniqlangan. Shu sababli davlat tomonidan olib borilayotgan bandlik siyosatini takomillashtirish, tadbirkorlik muhitini yaxshilash hamda investitsion faoliyatni faollashtirish muhim ahamiyat kasb etadi. Mazkur yondashuvlar iqtisodiy rivojlanishni jadallashtirish bilan birga jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni ham ta’minlashga xizmat qiladi.
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Kirish. Bugungi kunda dunyo miqyosida barqaror iqtisodiy rivojlanishni ta’minlash, aholi farovonligini oshirish hamda ijtimoiy barqarorlikni mustahkamlash masalalari dolzarb ahamiyat kasb etmoqda. Ushbu jarayonda munosib ish o‘rinlarini yaratish muhim omillardan biri hisoblanadi. Chunki aholi bandligini ta’minlash, ularning barqaror daromad manbaiga ega bo‘lishi hamda mehnat sharoitlarining yaxshilanishi nafaqat ijtimoiy farovonlikni oshiradi, balki iqtisodiy o‘sishning barqarorligini ham ta’minlaydi. Shu sababli munosib ish o‘rinlari va iqtisodiy o‘sish masalasi xalqaro miqyosda ham, milliy darajada ham muhim tadqiqot yo‘nalishlaridan biri sifatida qaralmoqda.
Global miqyosda olib qaralganda, aholi sonining ortib borishi, texnologik rivojlanish, raqamli iqtisodiyotning shakllanishi hamda mehnat bozoridagi o‘zgarishlar yangi ish o‘rinlariga bo‘lgan talabni yanada oshirmoqda. Ko‘plab davlatlar iqtisodiy siyosatida bandlikni oshirish, samarali mehnat bozorini shakllantirish hamda aholiga munosib mehnat sharoitlarini yaratish ustuvor vazifalardan biri sifatida belgilangan. Xalqaro tashkilotlar tomonidan ham munosib ish o‘rinlarini yaratish barqaror rivojlanishning asosiy shartlaridan biri sifatida e’tirof etilib, iqtisodiy o‘sish bilan uzviy bog‘liq jarayon sifatida baholanmoqda.
Milliy kontekstda ham munosib ish o‘rinlarini yaratish O‘zbekiston iqtisodiy siyosatining muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan iqtisodiy islohotlar, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish, investitsiyalarni jalb qilish hamda yangi ishlab chiqarish quvvatlarini yaratish orqali aholi bandligini oshirishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Bu jarayonlar nafaqat yangi ish o‘rinlarini yaratish, balki iqtisodiy faollikni oshirish, ishlab chiqarish hajmini kengaytirish va iqtisodiy o‘sishni ta’minlashga xizmat qiladi.
Shu bilan birga, mehnat bozorida ayrim muammolar ham mavjud. Jumladan, ish o‘rinlari sonining yetarli emasligi, ayrim sohalarda malakali kadrlar taqchilligi, yoshlar va ayollar bandligini ta’minlash bilan bog‘liq masalalar iqtisodiy rivojlanish jarayonida muhim muammolar sifatida namoyon bo‘lmoqda. Ushbu muammolarni bartaraf etish uchun iqtisodiy siyosatni takomillashtirish, ta’lim tizimini mehnat bozori talablariga moslashtirish hamda innovatsion faoliyatni rivojlantirish zarur hisoblanadi.
Mazkur maqolaning asosiy maqsadi munosib ish o‘rinlari yaratishning iqtisodiy o‘sishga ta’sirini o‘rganish, global va milliy tajribalar asosida ushbu jarayonning muhim jihatlarini tahlil qilish hamda bandlikni oshirish orqali iqtisodiy rivojlanishni ta’minlash yo‘llarini yoritishdan iboratdir.
Tahlil qismi. Munosib ish o‘rinlari va iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi bog‘liqlik iqtisodiy nazariyada muhim masalalardan biri sifatida qaraladi. Iqtisodiy nazariyaga ko‘ra, mehnat resurslaridan samarali foydalanish iqtisodiy rivojlanishning asosiy omillaridan biri hisoblanadi. Ayniqsa, inson kapitali nazariyasiga muvofiq, malakali va samarali mehnat kuchi ishlab chiqarish samaradorligini oshirib, iqtisodiy o‘sishga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli iqtisodiyotda munosib ish o‘rinlarini yaratish nafaqat bandlikni oshirishga, balki mehnat unumdorligini ko‘paytirish orqali iqtisodiy barqarorlikni ta’minlashga ham xizmat qiladi.
Statistik ma’lumotlar ham munosib ish o‘rinlari bilan iqtisodiy o‘sish o‘rtasida uzviy bog‘liqlik mavjudligini ko‘rsatadi. Jahon iqtisodiy tajribasiga nazar tashlaydigan bo‘lsak, bandlik darajasi yuqori bo‘lgan mamlakatlarda iqtisodiy o‘sish sur’atlari ham nisbatan barqaror bo‘lishi kuzatiladi. Masalan, rivojlangan davlatlarda mehnat bozorining samarali tashkil etilishi, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikning rivojlanishi natijasida ko‘plab yangi ish o‘rinlari yaratiladi. Bu esa aholi daromadlarining oshishiga, ichki iste’molning kengayishiga va natijada iqtisodiy faollikning ortishiga olib keladi.
Xalqaro tajriba shuni ko‘rsatadiki, iqtisodiy o‘sishning muhim omillaridan biri innovatsiyalar va texnologik rivojlanish bilan bog‘liqdir. Masalan, rivojlangan mamlakatlarda raqamli texnologiyalar, xizmat ko‘rsatish sohasi hamda yuqori texnologiyali ishlab chiqarish tarmoqlarining rivojlanishi yangi turdagi ish o‘rinlarini yaratishga imkon bermoqda. Shu bilan birga, davlat tomonidan olib borilayotgan samarali bandlik siyosati ham mehnat bozorining barqaror rivojlanishiga xizmat qiladi.
O‘zbekiston misolida ham so‘nggi yillarda iqtisodiy islohotlar doirasida yangi ish o‘rinlarini yaratishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash, investitsiya muhitini yaxshilash hamda ishlab chiqarish quvvatlarini kengaytirish orqali aholi bandligini oshirishga erishilmoqda. Natijada iqtisodiyotning turli tarmoqlarida yangi ish o‘rinlari yaratilmoqda, bu esa iqtisodiy o‘sish sur’atlarining barqaror bo‘lishiga xizmat qilmoqda.
Shu bilan birga, mehnat bozorida mavjud muammolarni hal etish, jumladan, yoshlar bandligini ta’minlash, kasbiy malakani oshirish va zamonaviy kasblarga mos kadrlar tayyorlash muhim vazifalardan biri bo‘lib qolmoqda. Ushbu yo‘nalishlarda amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar mehnat bozorining yanada rivojlanishiga hamda munosib ish o‘rinlari sonining ortishiga xizmat qiladi. Natijada esa iqtisodiy o‘sish jarayonining barqarorligi ta’minlanadi.
Statistik asos. Munosib ish o‘rinlari va iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi bog‘liqlikni ko‘rsatishda statistik ma’lumotlar muhim ahamiyatga ega. Bandlik darajasining oshishi aholining daromadlarini ko‘paytiradi, ichki iste’molni kengaytiradi va natijada iqtisodiy o‘sishga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Quyidagi jadvalda O‘zbekistonda 2020–2025-yillar davomida bandlik darajasi va yalpi ichki mahsulot (YAIM) o‘sish sur’atlari keltirilgan.
1-jadval. O‘zbekistonda bandlik darajasi va YAIM o‘sishi (2020–2025)
	Yil
	Bandlik darajasi (%)
	YAIM o‘sishi (%)

	2020
	66.9
	1.9

	2021
	67.6
	7.4

	2022
	68.2
	5.7

	2023
	69.1
	6.0

	2024
	69.8
	6.2

	2025
	70.4
	6.5


Manba: O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi ma’lumotlari asosida muallif tomonidan tuzilgan.
Jadval ma’lumotlaridan ko‘rinib turibdiki, yillar davomida bandlik darajasining asta-sekin oshib borishi kuzatilmoqda. 2020-yilda pandemiya ta’siri natijasida iqtisodiy o‘sish sezilarli darajada pasaygan bo‘lsa-da, keyingi yillarda iqtisodiy faollikning tiklanishi bilan birga bandlik darajasi ham ortib borgan. Ayniqsa, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish, investitsiya loyihalarining amalga oshirilishi hamda xizmat ko‘rsatish sohasining kengayishi yangi ish o‘rinlarini yaratishga xizmat qilmoqda.
Statistik ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, bandlik darajasi oshgan sari iqtisodiy o‘sish ko‘rsatkichlari ham barqaror shakllanmoqda. Bu esa munosib ish o‘rinlarini yaratish iqtisodiy rivojlanishning muhim omillaridan biri ekanligini tasdiqlaydi.
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1-diagramma. O‘zbekistonda ish xqqi va mehnat unumdorligi o‘sishi
Yuqoridagi ma’lumotlar asosida tuzilgan diagrammada o‘rtacha oylik ish haqi hamda mehnat unumdorligi o‘sish ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi bog‘liqlik aks ettirilgan. Ma’lumotlardan ko‘rinadiki, yillar davomida ish haqi miqdorining oshib borishi bilan bir qatorda mehnat unumdorligi ham ortib bormoqda. Bu esa iqtisodiyotda yaratilayotgan ish o‘rinlarining sifati va samaradorligi oshib borayotganini ko‘rsatadi. Natijada aholining daromadlari ortib, iqtisodiy faollik ham kuchayadi.
Muhokama va tavsiyalar. Yuqoridagi tahlil va statistik ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, munosib ish o‘rinlarini yaratish iqtisodiy o‘sishning muhim omillaridan biridir. Bandlik darajasining oshishi aholining daromadlarini ko‘paytiradi, iste’mol hajmini kengaytiradi hamda iqtisodiy faollikni kuchaytiradi. Natijada ishlab chiqarish hajmi ortib, iqtisodiyotning turli tarmoqlarida rivojlanish kuzatiladi.
Munosib ish o‘rinlarining yetarli darajada yaratilmasligi iqtisodiyot va jamiyat uchun salbiy oqibatlarni keltirib chiqarishi mumkin. Bunday holat ishsizlikning ortishiga, aholi daromadlarining kamayishiga hamda ijtimoiy tengsizlikning kuchayishiga sabab bo‘ladi. Natijada iqtisodiy faollik pasayib, mamlakatning barqaror rivojlanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
Shu sababli bandlikni oshirishga qaratilgan samarali davlat siyosatini amalga oshirish muhim ahamiyatga ega. Xususan, tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash, investitsiyalarni jalb qilish, zamonaviy kasb-hunar ta’limini rivojlantirish hamda innovatsion texnologiyalarni joriy etish orqali yangi ish o‘rinlarini yaratish mumkin.
Umuman olganda, munosib ish o‘rinlarini kengaytirish iqtisodiy o‘sishni rag‘batlantiradi, aholi turmush darajasini yaxshilaydi va jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni mustahkamlashga xizmat qiladi.
Xulosa. Mazkur maqolada munosib ish o‘rinlari va iqtisodiy o‘sish o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlik nazariy hamda statistik jihatdan tahlil qilindi. Tadqiqot jarayonida mehnat bozorining rivojlanishi, bandlik darajasi hamda iqtisodiy o‘sish ko‘rsatkichlari o‘rtasida uzviy bog‘liqlik mavjudligi aniqlandi. Munosib ish o‘rinlarini yaratish nafaqat aholi bandligini ta’minlash, balki ishlab chiqarish samaradorligini oshirish, ichki iste’molni kengaytirish va iqtisodiy barqarorlikni mustahkamlashda muhim ahamiyat kasb etadi.
Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, iqtisodiy rivojlanish jarayonida yangi ish o‘rinlarini yaratish, mehnat unumdorligini oshirish hamda aholining daromad darajasini ko‘tarish iqtisodiy o‘sishning muhim omillaridan biri hisoblanadi. Ayniqsa, kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish, investitsiyalarni jalb qilish hamda innovatsion texnologiyalarni joriy etish orqali iqtisodiyotda yangi ish o‘rinlarini yaratish imkoniyatlari kengayadi. Bu esa o‘z navbatida ijtimoiy farovonlikni oshirish va iqtisodiy barqarorlikni ta’minlashga xizmat qiladi.
Shuningdek, mehnat bozorini rivojlantirish, malakali kadrlar tayyorlash hamda ta’lim tizimini zamonaviy iqtisodiyot talablariga moslashtirish muhim vazifalardan biri hisoblanadi. Chunki iqtisodiy o‘sish faqat yangi ish o‘rinlari sonining ortishi bilan emas, balki ularning sifati va samaradorligi bilan ham bog‘liqdir.
Munosib ish o‘rinlarini yaratish iqtisodiy rivojlanishning muhim shartlaridan biri bo‘lib, u aholi farovonligini oshirish, kambag‘allik darajasini kamaytirish hamda jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi. Shu sababli kelgusida iqtisodiy siyosatda bandlikni oshirish, tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash va innovatsion rivojlanishni rag‘batlantirish masalalariga alohida e’tibor qaratish zarur.
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