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KIRISH:
MAVZUNING DOLZARBLIGI Nizolar haqida ularning mazmuni va turlari kurs ishi dolzarb mavzu hisoblanadi. Buning bir nechta sabablari bor, va ularning ijtimoiy, siyosiy, iqtisodiy va madaniy jihatlaridan kelib chiqadi. Quyida nizolarni o'rganishning dolzarbligini asoslab berish uchun ayrim nuqtalar keltirilgan:
1. Nizolar jamiyatda keng tarqalgan va dolzarb holatdir
Ijtimoiy o'zgarishlar: Jamiyatlar doimiy ravishda o'zgarib turadi, va har qanday o'zgarishlar ijtimoiy nizolarga sabab bo'lishi mumkin. Masalan, iqtisodiy inqirozlar, siyosiy muammolar yoki ijtimoiy tengsizliklar yangi nizolarni keltirib chiqaradi.
Ko'plab turlari mavjud: Nizolar turli shakllarda bo'lishi mumkin – ijtimoiy, siyosiy, shaxsiy yoki madaniy. Ular nafaqat davlat ichidagi tizimni, balki xalqaro munosabatlarni ham ta'sir qiladi.
2. Nizolarni hal qilish jamiyat barqarorligini ta'minlaydi
Muammoni hal etishning zarurligi: Nizo hal qilinmasa, bu jamiyatda davomli zo'ravonlik, iqtisodiy va siyosiy beqarorlikka olib kelishi mumkin. Shu bois, nizolarni o'rganish va ularni hal etish usullarini ishlab chiqish jamiyat barqarorligini saqlashga yordam beradi.
Nizolarni boshqarish: Nizolarni to'g'ri boshqarish va murosaga erishish jamiyatni yanada mustahkam qiladi. Agar nizolarni hal etish usullari samarali bo'lsa, u jamiyatdagi tushunmovchiliklar va qarama-qarshiliklarni kamaytiradi.
3. Nizolarning iqtisodiy va siyosiy ta'siri
Iqtisodiy ta'sir: Nizolar iqtisodiy beqarorlikka olib kelishi mumkin. Masalan, ishchilar o'rtasidagi nizo, iqtisodiy tengsizlik yoki resurslarni taqsimlashdagi adolatsizliklar iqtisodiy falokatlarga olib kelishi mumkin.
Siyosiy ta'sir: Siyosiy nizolar siyosiy tizimni beqarorlashtiradi. Bu, ayniqsa, davlatlar o'rtasidagi diplomatik nizolarni yoki ichki siyosiy kurashlarni o'z ichiga oladi. Siyosiy nizolarni hal qilish xalqaro aloqalarni yaxshilashga yordam beradi.
4. Nizolarni hal etish usullarining rivojlanishi
Mediatsiya va muzokaralar: Nizolarni hal etish usullarining rivojlanishi, xususan, mediatsiya va muzokaralar orqali nizolarni tinch yo'l bilan hal qilish mumkin. Bu usullar jamiyatda yaxshi aloqalar o'rnatishga yordam beradi va xalqaro hamkorlikni kuchaytiradi.
Yuridik hal etish: Yuridik tizimning rivojlanishi va nizolarni sud orqali hal qilishning muhimligi ham dolzarb masala hisoblanadi. Yuridik tizimlar orqali nizolarni hal etish odamlarning huquqlari va erkinliklarini himoya qiladi.
5. Global nizolar va ularning dolzarbligi
Xalqaro nizolar: Bugungi kunda global miqyosda yuzaga kelgan siyosiy, iqtisodiy va madaniy nizolar mavjud. Xususan, millatlararo, etnik yoki diniy nizolar ko'plab davlatlar o'rtasida beqarorlikni keltirib chiqaradi. Shu bois, global nizolarni tahlil qilish va ularni hal qilish dolzarb mavzu bo'lib qoladi.
Diniy va madaniy nizolar: Madaniyatlararo farqlar, diniy qarama-qarshiliklar va millatlararo nizo ham dolzarb ahamiyatga ega. Bu turdagi nizolarni hal qilish o'zaro hurmat va hamkorlikni rivojlantirishda muhim ahamiyat kasb etadi.
6. Yangi texnologiyalar va nizolar
Internet va texnologik inqirozlar: Zamonaviy dunyoda, ayniqsa, internet va texnologiyalar orqali yuzaga keladigan nizolar ko'plab yangi muammolarni keltirib chiqarmoqda. Internetdagi axborot tarqatish va ijtimoiy tarmoqlarda yuzaga keladigan munosabatlar ko'plab ijtimoiy va siyosiy nizolarga sabab bo'lishi mumkin. Shuning uchun, texnologiyalar va nizolarni o'rganish ham dolzarb hisoblanadi.
7. Nizolarni o'rganishning ijtimoiy ahamiyati
Tinchlik va barqarorlik: Nizolarni tushunish va ularni hal etish ijtimoiy tinchlik va barqarorlikni ta'minlashga yordam beradi. Odamlar o'rtasida o'zaro hurmat va toqatni oshirish, nizolarni muzokaralar orqali hal qilish jamiyatda tinchlikni saqlashga xizmat qiladi.
KURS ISHINING MAQSADI. Nizo tushunchasini chuqur o'rganish, uning ijtimoiy, siyosiy, madaniy va iqtisodiy sohalardagi ahamiyatini tahlil qilish. Nizo va qarama-qarshilik tushunchalari o'rtasidagi farqni aniqlash va ularning jamiyatda qanday aks etishini tushunish.:
KURS ISHINING OBYEKTI. Nizo tushunchasi, uning turlari va mazmuni bo'lib, nizo va qarama-qarshiliklar o'rtasidagi farqni aniqlash, ularning jamiyatda qanday aks etishini o'rganish. 
KURS ISHINING PREDMETI. Bundan ko'zlangan maqsad — nizolarni, ularning turli shakllarini (ijtimoiy, siyosiy, shaxsiy, yuridik, madaniy) va nizolarni hal etishning samarali usullarini tahlil qilish orqali jamiyatdagi ijtimoiy munosabatlarni yaxshilash va nizolarni boshqarish bo'yicha ilmiy yondashuvlarni ishlab chiqishdir. Bu ishda nizolarni hal qilish jarayonining ahamiyati, ularning jamiyatga ta'siri va turli nizolarni boshqarish mexanizmlarini o'rganish asosiy predmet hisoblanadi. 


I-BOB NIZOLARNI TUSHUNISH VA ULARNING UMUMIY XUSUSIYATLARI
1.1. Nizo so'zining lug'aviy ma'nosi.

Nizo(konflikt)lar inson hayotining ajralmas tarkibiy qismi bo‘lar ekan, konfliktlarni tan olmaslikning, ularni inobatga olmaslikning ilojisi yo‘q. Faqat nizolarni boshqarish, ularning еchimini topishga o‘rganish lozim. 
Nizolar toifaologiyasi, ya’ni uning o‘ziga xos toifalarga, ko‘rinishlarga bo‘linishi ancha murakkab hodisa hisoblanadi. Chunki har bir real konflikt faqat uning o‘zigagina hos bo‘lgan xususiyatlardan iborat bo‘ladi. Shu nuqtai nazardan, nizolarni o‘xshash guruhlarga ajratib o‘rganish biroz qiyinchiliklar tug‘diradi. Ammo nizolarni biror to‘xtamga, biror ijobiy natijaga keltirish usullari jihatidan ba’zi umumiy qoidalar va tamoyillarni ajratib ko‘rsatish mumkin: 
Nizodan pedagogik jarayonda mohirona foydalanish uchun albatta nazariy bilimlarga ega bo‘lish kerak: uning dinamikasini va uning barcha tashkil qiluvchilarini yaxshi bilish kerak. Nizoli jarayon to‘g‘risida faqatgina hayotiy tasavvurlarga ega bo‘lgan insonga nizodan foydalanish texnologiyasi to‘g‘risida gapirish foydasizdir. 
Nizo – istaklari, qiziqishlari, qadriyatlari yoki tushunchalari mos kelmasligi sababli yuzaga keladigan ikki yoki undan ortiq sub’ektlar o‘rtasidagi ijtimoiy o‘zaro aloqalar shakli sub’ektlar individ, guruh, o‘z-o‘zi bilan ichki nizolar holatlarida bo‘ladi.
"Nizo" va "nizoli vaziyat" tushunchalarini ajratishni bilish kerak, ular o‘rtasida katta farq bor.
Nizoli vaziyat – ijtimoiy sub’ektlar o‘rtasida haqiqiy qarama-qarshilikni yuzaga keltiruvchi hodisadir. Asosiy belgisi – nizo predmeti yuzaga kelishi, lekin hozircha ochiq faol kurashning yo‘qligidadir.
Ya’ni to‘qnashuv rivojlanishi jarayonida nizodan oldin har doim nizoli vaziyat yuzaga keladi, uning asosi hisoblanadi.
Nizolar hozirgi zamonning eng dolzarb ijtimoiy muammolaridan biridir. Nima sababdan mehnat jamoalarida turli xil nizolar kelib chiqadi? Buning bir necha sabablari bor:
Demak, yuqoridagi holatlar ko‘p hollarda quyidagi turdagi nizoli vaziyatlarni  keltirib  chiqaradi:
1)  ta’sirning yo‘nalishiga ko‘ra: vertikal vagorizontal;
2)  nizonihalqilishusuligako‘ra: antogonistikvakelishuvgaolibkeladigannizolar - kompromiss;
3)  namoyonbo‘lishdarajasigako‘ra: ochiq, yashirin, potensial, asosli;
4)  ishtirokchilarsonigako‘ra: ichki shaxsiy, shaxslararo, guruhlararo;
5)  kelibchiqishtabiatigako‘ra: milliy, etnik, millatlararo, ishlabchiqarish, hissiy-emotsional.
Nizolarning yuzaga kelishida ikki xil shart-sharoit mavjud. Ob’ektiv shart-sharoitlarga: 
· mehnat qilish uchun sharoitning yomonligi;
· xodimlar orasida majburiyat va vazifalarning noto‘g‘ri taqsimlan ganligi;
· boshqaruv tizimidagi nomutanosibliklar;
· qo‘yilgan vazifalarga mos professionallik xodimlarda kuzatil masligi;
· ishchi o‘rinlarining еtishmasligi tufayli, ishlarning taqsimla nishidagi adolatsizlik;
· mehnatni tashkil etish va mehnatga haq to‘lashda adolatsizlik holatlarining kuzatilishi.
Nizolarning yuzaga kelishida sub’ektiv shart-sharoitlarga:
· ishbilarmonlik munosabatlarida negativ yo‘llarning ko‘rinishi;
· shaxslararo munosabatlarda shaxsga oid xususiyatlarning namoyon bo‘lishi;
· muomalani tashkil etishda no‘noqlik va savodsizlikning kuzatilishi.
Har bir nizo alohida hodisa sifatida tahlil qilinadi, lekin ularning barchasiga hos bo‘lgan ayrim qonuniyatlar borki, ularga avvalo uning bosqichlari yoki fazalari kiradi:
I.  Nizo oldi bosqich – konfrontatsiya.
II.  Nizoning o‘zi – kompromiss yoki janjal.
III.  Nizodan chiqish – muloqot yoki dissonans.
	Birinchi bosqich: konfrontatsiya-konkret masala yuzasidan fikrlar yoki qarashlarda tafovut yoki qarama-qarshilik uchun shart-sharoit paydo bo‘ladi.
	Ikkinchi bosqich: kompromiss yoki janjal - har ikkala tomon o‘z qarashlarini qarshi tomonnikidan afzal bilib, ochiqchasiga bir-birlarini ayblay boshlaydilar. Nizoli holatlarda shaxsning qanday xulq-atvor xususiyatlarini namoyon etishiga qarab turli toifalar kuzatiladi.
	Uchinchi bosqich:  nizodan chiqish – muloqot yoki dissonans (tovushlar uyg‘unsizligi, hamohanglikning, uyg‘unlikning yo‘qligi yoki buzilishi: aksi konsonans(bir necha tovushlarning garmonik uyg‘unligi; ohangdorligi).
	Professorlar Fridrix Markovich Borodkin, N.M.Koryak va R.Z.Jumaevlar nizoli vaziyatlarda shaxs toifalari va xislatlari xususida o‘z ilmiy tadqiqot ishlarida to‘xtalib o‘tganlar. Ularning g‘oyalariga asoslangan holda shaxs toifalarini quyidagilarga bo‘lish mumkin:
1. Namoyishkorona toifadagi nizoli shaxs.
2. Rigid toifadagi nizoli shaxs.
3. Boshqarib bo‘lmaydigan toifadagi nizoli shaxs.
4. Aniqlikni talab etadigan toifadagi nizoli shaxs.
5. Nizosiz toifadagi nizoli shaxs.
6. Maqsadga yo‘naltirilgan toifadagi nizoli shaxs.
7. Hadikli-qo‘rqoq toifadagi nizoli shaxs.
8. Siklotimik toifadagi nizoli shaxs.
9. Giperfaol toifadagi nizoli shaxs.
10.  Emotsional toifadagi nizoli shaxs.
11. O‘ta ta’sirchan toifadagi nizoli shaxs.
12.  Konform, moslashuvchi toifadagi nizoli shaxs.
13.  “Tiqilib qoladigan” toifadagi nizoli shaxs.
14.  Qo‘zg‘aluvchan toifadagi nizoli shaxs.
	1. Namoyishkorona toifadagi nizoli shaxs hislatlari: diqqat markazda bo‘lishni istaydi; boshqalar ko‘z oldida yaxshi ko‘rinishni xoxlaydi; uning boshqalarga bo‘lgan munosabati, odamlarning unga bo‘lgan munosabatidan kelib chiqadi; osongina yuzaki nizolarga berila oladi; turli vaziyatlarga osongina moslashadi; emotsional jihatdan faol bo‘lib, aqlan ish ko‘rmaydi; vaziyatga qarab ishini tashkil etadi va har doim ham amal qilmaydi; sistemali, og‘ir ishlardan o‘zini olib qochadi; nizolardan chekinmaydi, janjalli vaziyatlarda o‘zini yomon his etmaydi; ko‘pincha nizolarga sababchi bo‘ladi, lekin o‘zini unday hisoblamaydi.
	2. Rigid toifadagi nizoli shaxs hislatlari: shubhaga beriluvchan; o‘zini baholashi o‘ta yuqori; doimo shaxsan tan olinishini talab etadi; vaziyat o‘zgarishi va sharoitlarni inobatga olmaydi; to‘g‘ri va tushunmaydigan, ya’ni moslashmaydigan; qiyinchilik bilan atrofidagilarning fikriga kiradi, boshqalarning fikriga u qadar qo‘shilmaydi; boshqalar tomonidan unga e’tibor ko‘rsatilishini majburiyatdek ko‘radi; boshqalar tomonidan kelishmaslik yoki qo‘shilmaslikni hafagarchilik bilan qabul qiladi; o‘z harakatlariga nisbatan tanqidiy qaramaydi; nihoyatda arazchi, haqiqiy yoki arzimas nohaqliklarga ham ta’sirchanlikni namoyon etadi.  
	3. Boshqarib bo‘lmaydigan toifadagi nizoli shaxs hislatlari: o‘zini еtarli darajada nazorat qilolmaydi; xulqini aniq aytib bo‘lmaydi;
· o‘zini agressiv va nihoyatda zardalik bilan ko‘rsatadi; aksariyat hollarda umumqabul etilgan ijtimoiy normalarga rioya etmaydi; yuqori darajada o‘zini baholash xususiyatiga ega; o‘z shaxsini ta’kidlanishini kutadi; omadsizliklar va xatolarda boshqalarni ayblashga moyil;o‘z faoliyatini rejali tashkil eta olmaydi yoki rejalarini hayotga ketma-ketlik bilan joriy eta olmaydi; o‘z maqsadi va sharoitlarini moslashtira olish qobiliyati еtarli rivojlanmagan;o‘tgan tajribadan kelajak uchun saboq chiqarmaydi.
	4. Aniqlikni talab etadigan toifadagi nizoli shaxs hislatlari:  ishga nihoyatda jiddiy yondashadi; o‘ziga nihoyatda yuqori talab qo‘yadi; atrofidagilarga yuqori talablar qo‘yadiki, bu ularga nisbatan go‘yoki ta’qibdek tuyuladi; yuqori darajada xavotirlanish hislatiga ega; hamma narsaga nihoyatda e’tiborli; atrofidagilarning tanqidiy fikriga katta ahamiyat beradi; gohida do‘stlari, tanishlari bilan munosabatlarni uzadiki, bu go‘yoki uni xafa qilganlari oqibatidek tuyuladi; gohida o‘zi-o‘zidan aziyat chekadi, xatolaridan qayg‘uradi, xatto gohida bu xatolarga nisbatan bosh og‘riqlari, uyqusizlik sifatida javob qaytaradi; tashqi jihatdan hissiyotlarini oshkora etmaslikni ma’qul biladi; guruhdagi real o‘zaro munosabatlarni yaxshi his etmaydi. 
	5. Nizosiz toifadagi nizoli shaxs hislatlari: fikrlari va qarashlarida beqarorlik mavjud; еngil ishonish hislatiga ega; ichki qarama-qarshi fikrlarga ega; harakatlarida bir qadar uyg‘unlik yo‘q; vaziyatlarda bir lahzalik yutuqlarga tayanadi; kelajakni, istiqbolni еtarli darajada ko‘ra olmaydi; liderlarning va atrofidagilarning fikriga tobe; murosaga kelishga intiladi; еtarli darajada irodaga ega emas;o‘z xatti-harakatlari oqibatlarini va boshqalarning harakatlari sabablarini chuqur o‘ylamaydi.
	6. Maqsadga yo‘naltirilgan toifadagi nizoli shaxs hislatlari: nizoli vaqtda o‘z maqsadlariga еtishish uchun omil sifatida qaraydi; nizolarni hal etishda faol tomon sifatida o‘zini namoyon etadi; o‘zaro munosabatlarda ta’sir ko‘rsatishga moyil; nizolarda maqsadli harakat qiladi, tomonlarning holatini baholay oladi, turli holatlarni hisoblaydi; janjalli vaziyatlarda muomalaning samarali ta’sir etish usullarini qo‘llay oladi.
Nizo еchimini topish murakkab, uzoq muddatli, sabr va qonoatni talab etadigan, tomonlarning o‘z ustida uzoq muddat ishlashini zaruriyatga aylantiradigan jarayondir. Nizo еchimini topish – tomonlarning bir-birini anglashi va tushunishiga qaratilgan yo‘ldir.[footnoteRef:1] [1:  Ахмедова М.Т. Оила, маҳалла ва таълим муассасаси ҳамкорлигида ўқувчиларни ахлоқий тарбиялаш давр талаби. Ёшларни оилапарвар, ота-оналикка тайёрлашда оиланинг роли мавзусидаги Республика илмий-амалий анжуман материаллари. -Т.: 2013. 222-224 б.] 

 

1.2. Nizolarni turli ijtimoiy holatlar va sharoitlarda yuzaga kelishi.
 
Nizolar, umuman olganda, odamlar o'rtasida yoki guruhlar, tashkilotlar, hatto davlatlar o'rtasida yuzaga keladigan qarama-qarshiliklar va kelishmovchiliklardir. Ular ijtimoiy, siyosiy, iqtisodiy yoki madaniy sharoitlarga bog'liq holda yuzaga kelishi mumkin. Nizolar odamlarning farqli manfaatlar, qadriyatlar, ehtiyojlar, resurslar yoki qarashlar o'rtasidagi farqlar natijasida paydo bo'ladi. Har bir ijtimoiy holat yoki sharoit o'ziga xos nizolarni keltirib chiqarishi mumkin. Quyida turli ijtimoiy holatlar va sharoitlar asosida nizolar qanday yuzaga kelishi haqida umumiy ma'lumot berilgan.
1. Ijtimoiy Sharoitlarda Nizolar
Sinfiy tafovutlar: Jamiyatda mavjud bo'lgan iqtisodiy tengsizliklar va sinfiy farqlar ijtimoiy nizolarga olib kelishi mumkin. Masalan, boy va kambag'al qatlamlar o'rtasidagi adolatsizlik va tengsizliklarga nisbatan norozi bo'lishlar.
Ijtimoiy adolatsizlik: Tushunmovchilik, taqsimotdagi adolatsizlik yoki ijtimoiy tengsizlik, jamiyatda to'qnashuvlarni yuzaga keltirishi mumkin. Masalan, gender, etnik guruhlar yoki kasb-hunarlar o'rtasidagi farqlar.
Ommaviy harakatlar va protestlar: Odamlar o'zlarining ijtimoiy huquqlarini himoya qilish, shuningdek, ma'lum bir ijtimoiy muammoni hal qilish maqsadida nizo va to'qnashuvlarga kirishishi mumkin.
2. Siyosiy Sharoitlarda Nizolar
Siyosiy partiyalar o'rtasidagi kurash: Siyosiy tizimda hokimiyat uchun raqobat o'rtasidagi farqlar siyosiy nizolarga sabab bo'lishi mumkin. Masalan, oppozitsiya va hukumat o'rtasidagi kelishmovchiliklar.
Siyosiy ideologiyalar: Turli siyosiy fikrlar va qarashlar, masalan, konservativlar va liberallar o'rtasida qarama-qarshiliklar yuzaga keladi.
Xalqaro siyosiy nizolar: Davlatlar o'rtasidagi siyosiy manfaatlar to'qnashuvi ham keng tarqalgan siyosiy nizolarni keltirib chiqaradi. Masalan, chegaralar, suverenitet masalalari yoki milliy xavfsizlik masalalarida yuzaga keladigan nizolar.
3. Iqtisodiy Sharoitlarda Nizolar
Resurslarni taqsimlashdagi tengsizliklar: Ishchi kuchi, yer yoki kapital resurslarini taqsimlashdagi tengsizliklar iqtisodiy nizolarga olib keladi. Masalan, ishchilar o'rtasidagi ish haqi tafovutlari yoki boylikni taqsimlashda adolatsizlik.
Iqtisodiy inqirozlar: Odamlar iqtisodiy qiyinchiliklar va resurslar etishmovchiligi sababli norozi bo'lishi mumkin. Kambag'allik, ishsizlik, narxlarning oshishi kabi iqtisodiy omillar nizolarni keltirib chiqaradi.
Korporativ va ishchi to'qnashuvlar: Ishchilar va ish beruvchilar o'rtasida shartnomalar, ish haqi, sharoitlar yoki boshqa ish joyi shartlari bo'yicha nizolar yuzaga kelishi mumkin.
4. Madaniy Sharoitlarda Nizolar
Etnik, diniy va madaniy farqlar: Madaniyatlararo va diniy qarama-qarshiliklar ham nizolarni keltirib chiqarishi mumkin. Masalan, etnik guruhlar o'rtasidagi to'qnashuvlar yoki diniy birlashmalar o'rtasidagi tafovutlar.
Maqsadlar va qadriyatlar to'qnashuvi: Madaniyatlar, qadriyatlar va an'analarga oid qarashlar o'rtasidagi farqlar, ijtimoiy guruhlar o'rtasida nizolarni yuzaga keltirishi mumkin. Masalan, konservativlar va progressivlar o'rtasidagi qarama-qarshiliklar.
5. Shaxsiy Sharoitlarda Nizolar
Oila va shaxsiy munosabatlar: Shaxslar o'rtasidagi kelishmovchiliklar, oilaviy va do'stlik munosabatlaridagi nizolar. Bu turdagi nizolar ko'pincha kommunikatsiya yoki ehtiyojlarning farq qilishi sababli yuzaga keladi.
Shaxsiy manfaatlar va ehtiyojlar: Odamlar o'rtasida o'zaro manfaatlar to'qnashuvi ham shaxsiy nizolarni keltirib chiqaradi. Masalan, ish yoki o'qishdagi raqobat.
6. Texnologik Sharoitlarda Nizolar
Axborot tarqatish va manipulyatsiya: Internet va ijtimoiy tarmoqlar orqali noto'g'ri yoki manipulatsiya qilingan axborot tarqatilishi ijtimoiy, siyosiy va shaxsiy nizolarni keltirib chiqarishi mumkin.
Texnologik farqlar: Texnologiyalardan foydalanishdagi tengsizliklar, masalan, raqamli bo'shliq yoki internetga kirish imkoniyatlaridagi tafovutlar ham nizolarga sabab bo'lishi mumkin.
Nizolar turli ijtimoiy holatlar va sharoitlarda, odamlarning ehtiyojlari, manfaatlari, qadriyatlari va resurslar o'rtasidagi farqlardan kelib chiqib yuzaga keladi. Ular jamiyatning har bir qatlamida, har bir sohada va har xil sharoitlarda yuzaga kelishi mumkin. Nizolarni tushunish va ularni hal qilish usullarini ishlab chiqish jamiyatda tinchlik va barqarorlikni ta'minlashda muhim ahamiyatga ega.




1.3. Nizo va qarama-qarshilik o'rtasidagi farq.

Nizo va qarama-qarshilik tushunchalari bir-biriga o'xshash bo'lsa-da, ularning o'rtasida ba'zi muhim farqlar mavjud. Ularning har biri ijtimoiy, siyosiy, shaxsiy va boshqa turli kontekstlarda yuzaga kelishi mumkin, ammo ularning mazmuni va ta'siri turlicha.
1. Nizo (Konflikt)
Nizo — bu ikki yoki undan ortiq tomonning o'zaro manfaatlar, ehtiyojlar, qarashlar yoki resurslar bo'yicha to'qnashuvi va kelishmovchiliklari. Nizo jarayonida tomonlar o'rtasida qarama-qarshilik, to'qnashuv yoki nizolashuv bo'lishi mumkin. Nizo, odatda, to'liq yechimi topilmagan, kelishmovchiliklarning mavjudligini anglatadi va ko'pincha shaxsiy, ijtimoiy, siyosiy yoki iqtisodiy sohalarda yuzaga keladi.
Nizoning xususiyatlari: Tomoqlar o'rtasidagi beqarorlik: Nizo tomonlari o'rtasidagi munosabatlar ko'pincha beqaror bo'ladi. Har ikki tomonning manfaatlari yoki ehtiyojlari bir-biriga qarama-qarshi bo'lishi mumkin.
Yuzaga kelish sabablari: Nizolar, ko'pincha, resurslarni taqsimlashdagi adolatsizlik, siyosiy farqlar, ijtimoiy tengsizlik, shaxsiy manfaatlar, g'urur yoki boshqa sabablarga asoslanadi.
Aqlli hal qilish usullari: Nizo, agar yaxshi boshqarilsa, muzokaralar, murosa yoki boshqa usullar yordamida hal qilinishi mumkin.
2. Qarama-qarshilik (Contradiction)
Qarama-qarshilik, aslida, nizo bilan bir xil bo'lmagan tushuncha bo'lib, u ikki tomonning yoki qarashlarning bir-biriga zid bo'lishini anglatadi. Qarama-qarshilik, odatda, kamroq agressiv va murakkab bo'ladi, chunki u taraflarning o'zaro to'qnashuvini emas, balki qarashlar va fikrlarning farqini anglatadi. Qarama-qarshiliklar ko'pincha odamlarning fikr va qarashlaridagi tafovutlardan kelib chiqadi.
Qarama-qarshilikning xususiyatlari:
Asosiy tafovutlar: Qarama-qarshilik, asosan, qarashlar va fikrlar o'rtasidagi farqlarni ko'rsatadi. Bu to'qnashuvda tomonlar bir-biriga qarshi turib, ammo to'liq nizoga aylanmasligi mumkin.
Dahldorlik darajasi: Qarama-qarshiliklar ko'pincha past darajadagi to'qnashuvlarni anglatadi, bu esa tomonlar o'rtasida yagona yechimga erishilmagani holatda bo'lishi mumkin.
Hal qilish usullari: Qarama-qarshilikni muzokaralar va murosalar orqali hal qilish mumkin, ammo ba'zi holatlarda qarama-qarshilikning o'zi doimiy ravishda nizo sifatida qolmasligi mumkin.
Nizo va qarama-qarshilik o'rtasidagi farqlar:
Jadval Nizo Qarama-qarshilik Tushuncha	Qarama-qarshi tomonlar o'rtasidagi to'qnashuv va kelishmovchilik	Ikki tomonning qarashlari o'rtasidagi farqlar, to'qnashuvga olib kelmaydi Jiddiylik darajasi	Nizo ko'pincha jiddiyroq bo'ladi, ba'zan fiziki yoki hissiy ta'sir qiladi	Qarama-qarshilik ko'proq fikrlar o'rtasidagi tafovutni anglatadi, lekin jiddiy to'qnashuvga olib kelmasligi mumkin
Hujum va himoya	Nizolar ko'pincha hujum va himoya o'rtasida to'qnashuvlarni o'z ichiga oladi Qarama-qarshilikda tomonlar ko'proq o'z fikrlarini ifodalashadi, lekin ziddiyatli nuqtalar mavjud.
Hal etish usullari	Nizolarni hal qilish ko'pincha muzokara, murosa yoki sud orqali amalga oshiriladi	Qarama-qarshilikni ko'pincha muloqot yoki fikr almashish orqali hal qilish mumkin
Tarmoqlar Nizo ijtimoiy, siyosiy, iqtisodiy yoki madaniy sohalarda jiddiy qarama-qarshiliklarni keltirib chiqaradi	Qarama-qarshilik odatda fikrlar o'rtasida bo'ladi, va barcha sohalarda mavjud bo'lishi mumkin. Nizo va qarama-qarshilik o'rtasidagi farqni tushunish muhimdir. Nizo — bu ikki yoki undan ortiq tomonlar o'rtasidagi to'qnashuv va qarama-qarshilik, aholining biror bir ehtiyoj yoki manfaatini bajarish uchun kurashni anglatadi. Qarama-qarshilik esa asosan fikrlar yoki qarashlar o'rtasidagi farqni ifodalaydi va ko'pincha jiddiy nizo darajasiga etmaydi. Ijtimoiy va siyosiy jarayonlarda har ikkisi ham muhim rol o'ynaydi, lekin ularni samarali boshqarish yondashuvi farq qiladi.  [footnoteRef:2] [2:  Тошкент Давлат иқтисодиёт университетида “Устоз-шогирд” тизими тўғрисидаги НИЗОМ. Маънавий-маърифий ишлар ва ижтимоий ҳимоя Кенгашининг 2005 йил 21 январь мажлиси қарори билан тасдиқланган. (2004 йил 25-август 87-02-1279-сонли модемномаси)] 



II-BOB NIZOLAR TURLARI
2.1. Ijtimoiy nizolar



Ijtimoiy nizolar — bu jamiyat ichida yoki ijtimoiy guruhlar o'rtasida yuzaga keladigan kelishmovchilik va qarama-qarshiliklar. Bu nizolar turli ijtimoiy, iqtisodiy, siyosiy, madaniy va psixologik omillar tufayli yuzaga keladi. Ijtimoiy nizolar odatda resurslarning taqsimlanishi, huquq va imkoniyatlarning tengsizligi, adolatsizlik, diskriminatsiya, turli ijtimoiy guruhlar o'rtasidagi farqlar, boshqaruv tizimi yoki siyosiy qarashlar bilan bog'liq muammolarni o'z ichiga oladi.
Ijtimoiy nizolarning sabablar:
1. Iqtisodiy tengsizlik:
· Kambag'allik, boylikning taqsimlanishidagi adolatsizlik, ishsizlik, yuqori daromad va past daromad o'rtasidagi farqlar ijtimoiy nizolarga olib kelishi mumkin. Resurslar va imkoniyatlarning teng taqsimlanmasligi ijtimoiy to'qnashuvlarga sabab bo'ladi.
2. Siyosiy adolatsizlik:
· Siyosiy erkinlikning cheklanishi, fuqarolik huquqlarining poymol qilinishi, so'z erkinligiga xalaqit berish va hukumatga qarshi norozilik ijtimoiy nizolarga olib kelishi mumkin. Siyosiy partiyalar yoki harakatlar o'rtasidagi raqobat ham ijtimoiy nizolarni kuchaytirishi mumkin.
3. Etnik va diniy farqlar:
· Etnik, diniy yoki madaniy guruhlar o'rtasidagi tafovutlar ijtimoiy nizolarni keltirib chiqaradi. Masalan, bir guruhning boshqa guruhni yuqori yoki past sifatida ko'rishi, diskriminatsiya va intolerantlik ijtimoiy to'qnashuvlarga sabab bo'lishi mumkin.
4. Madaniy va ijtimoiy qadriyatlar:
· Har bir ijtimoiy guruh o'zining madaniy, diniy, yoki etik qadriyatlariga ega bo'ladi. Bu qadriyatlar o'rtasidagi farqlar jamiyatda ijtimoiy nizolarni yuzaga keltirishi mumkin. Masalan, an'anaviy qadriyatlarni saqlashni istaganlar bilan zamonaviy qarashlarga ega bo'lganlar o'rtasidagi kelishmovchiliklar.
5. Ta'lim va imkoniyatlarning tengsizliklari:
· Ta'lim va kasbiy imkoniyatlar o'rtasidagi farqlar, jamiyatda bir guruhning boshqa guruhga nisbatan afzalliklari yoki past holatda bo'lishi, ijtimoiy tartibsizliklarga olib keladi.
6. Resurslarning kamligi:
· Odamlar o'rtasida resurslarga, masalan, ish o'rinlari, uy-joy, ta'lim yoki sog'liqni saqlash xizmatlariga kirish uchun raqobat ijtimoiy nizolarni keltirib chiqarishi mumkin.
Ijtimoiy nizolarni tasniflash:
Ijtimoiy nizolar turli shakllarda namoyon bo'lishi mumkin. Ular quyidagilarga bo'linishi mumkin:
1. Sinfiy nizolar:
· Kambag'allar va boylar o'rtasidagi to'qnashuvlar, ishchilar va ish beruvchilar o'rtasidagi farqlar. Bu kabi nizolar iqtisodiy tengsizlik, ishlash sharoitlari, ish haqi va boshqa ijtimoiy farqlarga asoslanadi.
2. Etnik va diniy nizolar:
· Etnik guruhlar, diniy jamoalar yoki madaniy qadriyatlarni himoya qilishga qaratilgan nizolar. Misol uchun, diniy yoki etnik ozchiliklar o'z huquqlarini himoya qilish uchun kurashishlari mumkin.
3. Siyosiy nizolar:
· Hukumatning siyosati yoki tizimi bilan bog'liq nizolar. Siyosiy partiyalar, hukumat va xalq o'rtasida yuzaga keladigan qarama-qarshiliklar siyosiy tizimdagi islohotlar, saylovlar yoki boshqaruvni qo'lga kiritish uchun kurash bilan bog'liq bo'lishi mumkin.
4. Gender nizolari:
· Erkaklar va ayollar o'rtasidagi tengsizlik, gender diskriminatsiyasi, ayollarning huquqlari va imkoniyatlarining cheklanishi kabi masalalar gender asosidagi ijtimoiy nizolarni yuzaga keltiradi.
5. Sotsial o'zgarishlarga qarshi kurash:
· Yangi ijtimoiy, siyosiy yoki iqtisodiy tizimlarga qarshi kurash. Masalan, kapitalizmga qarshi ijtimoiyizm harakatlari, yoki aksincha, eski tizimlarni saqlab qolish uchun kurashadigan guruhlar o'rtasidagi nizolar.
Ijtimoiy nizolarni hal qilish usullari:
Ijtimoiy nizolarni hal qilish uchun bir nechta yondashuvlar mavjud:
1. Muzokaralar va murosa: Tomonlar o'rtasida muzokaralar olib borish orqali nizolarni hal qilish. Bu usul, ko'pincha, tomonlar o'rtasidagi kelishmovchiliklarni tinch yo'l bilan hal qilishga imkon beradi.
2. Mediatsiya: Tashqaridan kelgan mustaqil bir shaxs yoki guruhning yordami bilan nizolarni hal etish.
3. Sud tizimi: Ba'zi ijtimoiy nizolar sud tizimi orqali hal qilinadi, bu yerda har ikki tomonning dalillari ko'rib chiqiladi va hukm chiqariladi.
4. Boshqaruv islohotlari: Hukumat yoki tashkilotlar tomonidan ijtimoiy tizimlarni o'zgartirish, ijtimoiy adolatsizliklarni kamaytirish maqsadida amalga oshiriladigan islohotlar.
 [footnoteRef:3]
 [3:  . Каримовнинг И.А. Конституция кунига бағишланган тантанали мажлисда сўзлаган нутқи. 1999 йил 8 декабр. Давлат, жамият, оила ва ёшлар тарбияси муаммолари. «Ўзбекистон» 13-17-бетлар.] 


2.2. Shaxsiy nizolar:

Shaxsiy nizolar — bu ikki yoki undan ortiq shaxs o'rtasidagi kelishmovchilik, to'qnashuv yoki qarama-qarshiliklardan kelib chiqadigan nizolarni anglatadi. Shaxsiy nizolar odatda individuallarning o'zaro munosabatlari, manfaatlari, ehtiyojlari yoki qarashlari o'rtasidagi tafovutlardan yuzaga keladi. Bunday nizolar ko'pincha o'zaro aloqalarga, ya'ni oilaviy munosabatlar, do'stlik, ish joyidagi vaziyatlar, hamkorlik yoki boshqa shaxsiy interaktsiyalarga asoslanadi.
Shaxsiy nizolarni yuzaga kelishining asosiy sabablari:
Farqli manfaatlar va ehtiyojlar:
Shaxslar o'rtasida turli manfaatlar, ehtiyojlar yoki istaklar bo'lishi mumkin. Agar bu ehtiyojlar o'rtasida farq bo'lsa, odamlar o'z maqsadlariga erishish uchun bir-biri bilan kurashishi mumkin. Masalan, ish joyida lavozim uchun raqobat, yoki oila a'zolari o'rtasida vaqt va resurslarni taqsimlash.
Kommunikatsiya muammolari:
Shaxslar o'rtasida noto'g'ri tushunishlar, kommunikatsiya yetishmovchiligi yoki noaniq ma'lumotlar shaxsiy nizolarni keltirib chiqarishi mumkin. Noto'g'ri tushunilgan fikrlar yoki his-tuyg'ular qarama-qarshiliklarga olib keladi.
Ego va g'urur:
Shaxslarning ego va g'ururlari ham shaxsiy nizolarga sabab bo'lishi mumkin. Odamlar o'z o'rnini, hurmatini yoki qadriyatlarini himoya qilish uchun boshqalarga qarshi chiqishlari mumkin. G'urur, ayniqsa, ijtimoiy aloqalarda ko'pincha muammo yaratadi.
Ijtimoiy yoki madaniy tafovutlar:
Turli madaniy yoki ijtimoiy qadriyatlar o'rtasidagi farqlar ham shaxsiy nizolarga olib kelishi mumkin. Masalan, turli ta'lim darajalari, turmush tarzlari, diniy yoki siyosiy qarashlar bir-birini tushunmaslikka va qarama-qarshiliklarga sabab bo'lishi mumkin.
Yordamga muhtojlik:
Ba'zan, biror shaxs boshqadan ko'proq yordam so'rashi yoki yordamga muhtoj bo'lishi mumkin. Agar bu ehtiyoj qondirilmasa, o'zaro tushunmovchiliklar va nizolar yuzaga kelishi mumkin.
Yaxshi aloqaning etishmasligi:
Ba'zan, shaxslar o'rtasida ochiq va samimiy muloqotning yo'qligi to'qnashuvlarga olib keladi. O'zaro noaniqlik, yomon muloqot va ehtiyojlar haqida gaplashmaslik nizolarni kuchaytirishi mumkin.
Shaxsiy nizolarning turlari:
Oilaviy nizolar:
Oila a'zolari o'rtasida yuzaga keladigan nizolar ko'pincha resurslarni taqsimlash, mas'uliyatni bajarish, tarbiyaviy qarorlar yoki oilaviy qadriyatlar o'rtasidagi farqlar bilan bog'liq bo'ladi. Masalan, er-xotin o'rtasida farzand tarbiyasi, uy ishlarini taqsimlash yoki moliyaviy masalalar haqida kelishmovchiliklar yuzaga kelishi mumkin.
Do'stlikdagi nizolar:
Do'stlar o'rtasidagi nizolar, odatda, o'zaro ishonchsizlik, manfaatlar yoki qadriyatlar o'rtasidagi farqlar sababli yuzaga keladi. Bu turdagi nizolar ko'pincha shaxsiy sirlarni oshkor qilish, bir-birining ehtiyojlarini e'tiborsiz qoldirish yoki boshqa odamlarning aralashuvi bilan bog'liq bo'lishi mumkin.
Ish joyidagi nizolar:
Ishdagi nizolar o'zaro manfaatlar, lavozim o'zgarishlari, ish haqi, mas'uliyatlar yoki jamoaviy ishdagi tafovutlardan kelib chiqishi mumkin. Shaxslar o'rtasida qarama-qarshiliklar, kommunikatsiya muammolari yoki mehnat sharoitlari bo'yicha kelishmovchiliklar bo'lishi mumkin.
Romantik munosabatlardagi nizolar:
Romantik munosabatlar o'rtasidagi nizolar, ko'pincha sevgi, ishonch, g'azab yoki ehtiyojlar o'rtasidagi tafovutlardan kelib chiqadi. Bunday nizolar xiyonat, turmushdagi mas'uliyatlarning taqsimlanishi, yoki farzandlarning tarbiyasi bilan bog'liq bo'lishi mumkin.
Shaxsiy qarashlar o'rtasidagi farqlar:

Shaxslarning turli dunyoqarashlari, qarashlari va fikrlaridagi farqlar ham shaxsiy nizolarni yuzaga keltirishi mumkin. Bunday nizolar odatda ijtimoiy yoki siyosiy mavzularda bo'lishi mumkin, masalan, diniy, siyosiy yoki axloqiy qarashlar.
Shaxsiy nizolarni hal qilish usullari:
Shaxsiy nizolarni hal qilish uchun bir nechta samarali usullar mavjud:
Muzokaralar:
Nizolarni hal qilishda muzokara qilish muhim. Tomonlar o'z fikrlarini ochiq va samimiy tarzda ifodalashlari va bir-birlarini tushunishga harakat qilishlari kerak.
Murosa:
Murosa qilish, ya'ni o'zaro kelishuv va qo'shma qarorlar qabul qilish, nizolarni tinch yo'l bilan hal qilishning samarali usuli bo'lishi mumkin.
Empatiya:
Boshqa tomonni tushunishga harakat qilish, uning nuqtai nazarini qabul qilish va bu orqali noxush his-tuyg'ularni bartaraf etish mumkin.
Mediatorlardan foydalanish:
Agar nizolar hal qilinmasa, o'zaro mediator (maslahatchi) yordamida nizolarni boshqarish mumkin. Mediator neytral shaxs sifatida tomonlar o'rtasida halol va samarali muzokaralar olib borishga yordam beradi.
O'zaro hurmat:
O'zaro hurmatni saqlash va bir-birining nuqtai nazarini e'tiborsiz qoldirmaslik — bu nizolarni tinch va ijobiy tarzda hal qilishning asosiy tamoyillaridan biridir..[footnoteRef:4] [4: 1. Каримов И.А. Юксак маънавият – енгилмас куч. - Т.: Маънавият, 2009. - 176 б.] 



2.3  Yuridik nizolar
Yuridik nizolar — bu ikki yoki undan ortiq tomon o'rtasida qonuniy masalalar, huquqlar, majburiyatlar yoki boshqa yuridik qarashlar bo'yicha yuzaga keladigan kelishmovchilik va qarama-qarshiliklardir. Yuridik nizo, asosan, qonunlarga, shartnomalarga, huquqiy majburiyatlarga, mulk huquqlariga, shaxsiy huquqlarga yoki boshqa yuridik talablarga asoslanadi. Bunday nizolar ko'pincha sudga murojaat qilish yoki boshqa huquqiy vositalar orqali hal qilinadi.
Yuridik nizolarni yuzaga kelishining asosiy sabablari:
Shartnoma yoki bitimlar bo'yicha kelishmovchiliklar: Shartnomalar yoki bitimlarni amalga oshirishda yuzaga kelgan kelishmovchiliklar yuridik nizolarga olib keladi. Bu, masalan, to'lovlar, shartnoma shartlarining bajarilmasligi, yoki shartnoma shartlarining noaniqligi bilan bog'liq bo'lishi mumkin.
Mulk huquqlari va mulkni taqsimlash:
Mulk huquqlariga oid nizolar, masalan, mol-mulkni taqsimlash, ipoteka, mulkni sotish yoki merosga oid kelishmovchiliklar yuzaga kelishi mumkin. Bu turdagi nizolar ko'pincha fuqarolik yoki mulk huquqi sohasida sodir bo'ladi.
Fuqarolik huquqlari va majburiyatlari:
Odamlar o'rtasidagi huquqlar va majburiyatlar bilan bog'liq nizolar ham yuridik nizolarni keltirib chiqaradi. Masalan, qarzdorlik, aliment to'lash, ota-onalar o'rtasidagi farzandlarning tarbiyasi yoki yashash sharoitlarini ta'minlash bo'yicha kelishmovchiliklar.
Tijorat faoliyati va savdo munosabatlari:
Korxonalar yoki tadbirkorlar o'rtasidagi shartnomalar, biznesda kelishmovchiliklar, to'lovlar yoki malakalarga oid nizolar ko'pincha tijorat huquqi doirasida yuzaga keladi. Masalan, kontrakt shartlarini bajarishdagi noaniqliklar yoki xato qilishlar, mahsulot sifatiga oid muammolar.
Mehnat huquqi va ish joyidagi nizolar:
Ishchilarning ish sharoitlari, ish haqi, ishlash vaqtiga oid shartnomalar yoki mehnat qonunlari buzilishi sababli yuzaga keladigan nizolar. Bu turdagi nizolar ish beruvchi va ishchi o'rtasida kelib chiqadi va ko'pincha mehnat sudiga olib boradi.
Soliq va byudjet nizolari:
Soliq to'lovchilari va davlat organlari o'rtasidagi kelishmovchiliklar, soliq to'lovlarining noto'g'ri hisoblanishi yoki soliq qonunchiligining buzilishi natijasida yuzaga keladi.
Qonunlarni buzish va huquqiy jazolar:
Qonunlarni buzgan shaxslar yoki tashkilotlar bilan bog'liq nizolar. Bu jinoyat va ma'muriy ishlar bilan bog'liq bo'lishi mumkin, masalan, jinoyatni sodir etgan shaxsga nisbatan sud qarorlari, jarimalar yoki boshqa jazolar.
Yuridik nizolar turlari:
Yuridik nizolar turli sohalarda yuzaga kelishi mumkin, va ular quyidagicha tasniflanadi: Fuqarolik nizolari: Fuqarolik qonunlariga, jumladan, mulk huquqlari, shartnomalar, ajrim, meros, mehnat huquqi va boshqalar bilan bog'liq nizolar. Fuqarolik nizolari, odatda, shaxslar o'rtasidagi mulk, pul yoki boshqa huquqiy majburiyatlarga doir kelishmovchiliklarni anglatadi.
Jinoyat nizolari:
Jinoyatni sodir etganlikda ayblangan shaxslar bilan bog'liq nizolar. Bu turdagi nizolar odatda sudda ko'riladi va jazolar, masalan, qamoq jazosini belgilash, jarima yoki boshqa choralar qo'llaniladi.
	Mehnat nizolari: Ish joyidagi kelishmovchiliklar, ishchilarning huquqlari va ish beruvchilarning majburiyatlari bilan bog'liq nizolar. Bular ish sharoitlari, ish haqi, ishlash vaqti va boshqa mehnat shartlariga oid masalalarni o'z ichiga oladi.
Tijorat nizolari:
Bizneslar, kompaniyalar yoki savdo bilan bog'liq yuridik nizolar. Shartnomalar, mahsulot sifatiga doir kelishmovchiliklar, biznesda raqobat va boshqa tijorat faoliyati bilan bog'liq nizolarni anglatadi.
Mulk huquqi bilan bog'liq nizolar:
Mulkni ajratish, sotish, ijaraga berish yoki mulkni himoya qilish bilan bog'liq nizolar. Mulk huquqi bo'yicha nizolar ko'pincha fuqarolik sudlarida ko'riladi. Ma'muriy nizolar: Davlat organlari va fuqarolar o'rtasida yuzaga keladigan nizolar, masalan, soliq, ma'muriy jazolar, ruxsatnomalar va boshqa huquqiy majburiyatlar bilan bog'liq kelishmovchiliklar.
Yuridik nizolarni hal qilish usullari:
Yuridik nizolarni hal qilishning bir necha usullari mavjud:
Sudga murojaat qilish:
Yuridik nizolarni hal qilishning eng keng tarqalgan usuli sudga murojaat qilishdir. Sudda, tomonlar o'rtasidagi kelishmovchiliklar o'zgarmas qonunlar asosida hal qilinadi.
Mediatsiya:
Mediatsiya — bu neytral shaxs (mediator) yordamida tomonlar o'rtasidagi nizolarni hal qilish jarayonidir. Bu usulda tomonlar o'zaro kelishuvga erishishga harakat qiladilar.
Arbitraj:
Arbitraj — bu nizolarni hal qilishning boshqa bir usuli bo'lib, unda taraflar o'z nizolarini bir yoki bir nechta arbitraj sudyalari tomonidan hal qilishga rozilik bildiradilar.
Muzokaralar:
Muzokaralar orqali tomonlar o'zaro kelishuvga erishish va nizolarni hal qilishga harakat qilishadi. Bu usulning afzalligi shundaki, tomonlar o'rtasidagi aloqalar saqlanadi va nizolarni hal qilish ko'pincha ko'proq vaqtni talab qilmaydi.
Qonunchilik va huquqiy maslahatlar:
Yuridik nizolarni hal qilishda advokatlar yoki yuridik maslahatchilar tomonidan berilgan maslahatlar va tavsiyalar ham muhim ahamiyatga ega.
Yuridik nizolar ijtimoiy munosabatlarning ko'plab sohalarida yuzaga keladigan huquqiy qarama-qarshiliklardir. Ular mulk huquqlari, shartnomalar, mehnat huquqi, jinoyat, ma'muriy va boshqa sohalarda yuzaga kelishi mumkin. Bunday nizolarni hal qilish uchun sud tizimi, mediatsiya, arbitraj, muzokaralar kabi huquqiy vositalar mavjud. Yuridik nizolarni samarali hal qilish jamiyatda huquqiy tartibni ta'minlash va ijtimoiy barqarorlikni saqlashda muhim rol o'ynaydi.



XULOSA


Nizolar — bu ikki yoki undan ortiq tomon o'rtasida yuzaga keladigan kelishmovchiliklar, qarama-qarshiliklar yoki to'qnashuvlardir. Nizolar turli sabablar, masalan, iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy, shaxsiy yoki yuridik masalalar bilan bog'liq bo'lishi mumkin. Ular odamlar yoki guruhlar o'rtasidagi manfaatlar to'qnashuvi natijasida yuzaga keladi. Nizo, o'zining mazmuni jihatidan, har doim biror tomonning o'z manfaatini himoya qilishga yoki boshqa tomonning harakatlarini to'xtatishga intilishi bilan tavsiflanadi.
Nizolarni turlari quyidagilarga bo'linadi:
1. Ijtimoiy nizolar — guruhlar yoki jamoalar o'rtasidagi qarama-qarshiliklar.
2. Shaxsiy nizolar — shaxslar o'rtasida yuzaga keladigan kelishmovchiliklar.
3. Yuridik nizolar — qonuniy masalalar bilan bog'liq nizolar.
4. Tijorat nizolari — biznes va savdo faoliyatidan kelib chiqadigan kelishmovchiliklar.
5. Siyosiy nizolar — davlatlar, siyosiy partiyalar yoki hukumatlar o'rtasidagi qarama-qarshiliklar.
6. Jinoyat nizolari — jinoyatlarni sodir etganlikda yuzaga kelgan nizolar.
7. Mulk huquqi bilan bog'liq nizolar — mulkni ajratish, sotish yoki ijaraga berish bilan bog'liq kelishmovchiliklar.
8. Ma'muriy nizolar — davlat organlari va fuqarolar o'rtasidagi kelishmovchiliklar.
Nizolarni hal qilish uchun bir nechta usullar mavjud, jumladan: muzokaralar, mediatsiya, arbitraj, sudga murojaat qilish va murosa. Har bir usul o'zining afzalliklari va kamchiliklariga ega bo'lib, muayyan nizo turiga qarab eng samarali yo'l tanlanadi.
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