Педагогическое мастерство и педагогическая деятельность. Введение в педагогическую профессию
Подготовка конкурентоспособного и востребованного на рын​ке труда специалиста требует большого педагогического мастер​ства. Классики отечественной педагогики считали проблему фор​мирования педагогического мастерства одной из важнейших в обучении будущих преподавателей.

Педагогическое мастерство — это искусство обучения и воспи​тания, доступное каждому преподавателю и мастеру производствен​ного обучения, но требующее постоянного совершенствования. Это профессиональное умение направлять все виды учебно-вос​питательной работы на всестороннее развитие учащегося, вклю​чая его мировоззрение и способности.

Мастер — это человек, «особенно сведущий или искусный в деле своем»
. Педагог-мастер — это специалист высокой культу​ры, мастер своего дела, он в совершенстве владеет преподаваемой дисциплиной, методикой обучения и воспитания, обладает пси​хологическими знаниями, а также знаниями в различных отрас​лях науки и искусства.

Сущность педагогического мастерства заключается в качествах личности самого педагога, который, осуществляя эту работу, обеспечивает ее успешность.

Уникальный пример владения педагогическим мастерством в отечественной педагогике представляет деятельность А. С. Мака​ренко, который сумел из трудных, искалеченных детских судеб создать удивительный коллектив, самозабвенно совершенствую​щий себя, воспринимающий труд как радость.

Педагогическое мастерство проявляется в деятельности, но к ней не сводится. Оно характеризуется высоким уровнем развития специальных умений, но и это не главное. Главное — в позиции педагога, способности виртуозно управлять деятельностью своих учеников.
Главные средства воспитания — различные виды деятельно​сти. Прежде всего это — формирование базовой культуры личности. Без нее немыслим ни один специалист в области образования.

Формированию базовой культуры личности способствует вос​питание отношения к важнейшим составляющим человеческого бытия:

· природе (нравственное воспитание, создание правильных устойчивых отношений как качеств личности);

·  жизни (декларирование ценностных категорий: счастья, сво​боды, совести, справедливости, равенства, братства и др.);

·  обществу (знакомство с правовой основой общества и его политическим устройством; изучение проблемы личностной роли в обществе: современное «Я» и общество; патриотическое воспи​тание);

·  труду (научение трудовым навыкам)
.

В традиционной педагогике различают несколько подходов к воспитательной деятельности по формированию базовой куль​туры личности. Ученые-педагоги Б.Т. Лихачев, В.А.Сластенин, И. П.Подласый и другие выделяют следующие направления вос​питательной деятельности:

·  формирование научного мировоззрения;

·  гражданское воспитание;

·  трудовое воспитание;

·  нравственное воспитание;

·  эстетическое воспитание;

·  физическое воспитание;

·  экологическое воспитание;

·  профессиональную ориентацию.

Педагогическое мастерство начинается с гуманистической по​зиции и педагогического общения, создающего среду, которая окрашивает педагогическое сотрудничество и оптимизирует учеб​но-воспитательный процесс. В педагогической деятельности раз​вивается и реализуется мастерство преподавателя. Мастерство обес​печивает высокий уровень самоорганизации профессиональной деятельности, оно включает в себя: гуманистическую направлен​ность, профессиональные знания, педагогические способности и педагогическую технику.

·  Педагогическое мастерство предполагает наличие гуманисти​ческой направленности, которая позволяет целесообразно, в соот​ветствии с требованиями современного общества выстраивать об​разовательный процесс.

·  Фундаментом развития профессионального мастерства педа​гога выступает профессиональное знание. Оно составляет «каркас» профессионализма и дает возможность постоянно совершенство​вать его.

 Педагогические способности — дрожжи мастерства, обеспечи​вающие скорость его совершенствования.

Педагогическая техника опирается на знания, способности, позволяет все средства воздействия увязать с целью, тем самым гармонизируя структуру педагогической деятельности.

Все эти элементы взаимосвязаны в системе педагогического мастерства. Им присуще саморазвитие, основу которого составляет синтез знаний и направленности; важным условием успешности являются способности, а средством, придающим целостность, свя​занность направленности и результативности, — умения в облас​ти педагогической техники.

Важнейшими качествами личности педагога являются его цен​ностные ориентации. Это основные критерии профессионализма педагога — человека знающего, требовательного, творческого. Гуманистическая направленность определяет смысл деятельности, активную позицию педагога-мастера.

Человек становится способным к созидательной деятельности в определенной сфере труда и творчества благодаря образованию. Образование обеспечивает не только познание мира, но и разви​тие личности в ее неповторимом своеобразии.

Говоря о формировании и реализации педагогического мастер​ства, прежде всего важно разобраться в следующем: во-первых, что мы понимаем под содержанием образования и, во-вторых, как понимается постановка образования. Сначала мы должны определить «что давать» и «зачем давать», а затем — «как давать». Очевидно, что, не зная ответов на первые два вопроса, на третий отвечать нет смысла, а потому начнем с содержания образования.

По проблеме содержания образования у классиков педагогики существует полное единство взглядов. Они утверждают, что зна​ние, которое дается в школе (в университете, гимназии, т.е. вооб​ще в сфере официальной системы образования), никуда не годит​ся. Почему? Приводятся два главных аргумента: это знание схо​ластическое, не нужное для жизни, и  это знание нецелостное.

Дело в том, что на самом деле человеческое знание (все чело​веческое знание) представляет собой единую систему, единый организм, где все связано со всем, где все зависит от всего, где есть что-то главное, без чего умирает весь организм, и что-то вто​ростепенное, без чего он может существовать.

М.Монтень утверждал, что подлинно разумное обучение из​меняет и наш ум, и наши нравы.

Чтобы стать мастером, преобразователем, творцом, по утверж​дению В. А. Сластенина, необходимо овладеть закономерностями и механизмами педагогического процесса. Это позволит мыслить и действовать, самостоятельно анализировать педагогические яв​ления, расчленять их на составные элементы, осмысливать каж​дую часть в связи с целым, находить в теории обучения и воспи​тания идеи, выводы, принципы, адекватные логике рассматрива​емого явления; правильно диагностировать его — определять, к какой категории психолого-педагогических понятий оно относится; находить основную педагогическую задачу (проблему) и способы ее оптимального решения.
Средние и высшие профессиональные учреждения нацелива​ют учащегося (студента) прежде всего на достижение высокого уровня подготовки в процессе обучения. Важно понять, что на​копление знания и овладение им — это первый шаг к формирова​нию личностного мастерства, субъективно значимого для каждо​го. Развитие педагогического мастерства начинается с изучения психолого-педагогических дисциплин.

Профессиональное мастерство, по словам В. А.Сластенина, при​ходит к тому, кто опирается в своей деятельности на научную теорию. Естественно, что при этом человек встречается с трудно​стями. Во-первых, научная теория — это упорядоченная совокуп​ность общих законов, принципов и правил, а практика всегда конкретна и ситуативна. Применение теории на практике требует некоторых навыков теоретического мышления, которыми учитель нередко не располагает. Во-вторых, педагогическая деятельность — это целостный процесс, опирающийся на синтез знаний (по фи​лософии, педагогике, психологии, методике и др.), тогда как зна​ния учителя зачастую как бы разложены по полочкам, т.е. не до​ведены до уровня обобщенных умений, необходимых для управ​ления педагогическим процессом. Это приводит к тому, что учи​теля часто овладевают педагогическими умениями не под влия​нием теории, а независимо от нее, на основе житейских обыден​ных представлений о педагогической деятельности.

Принцип целостного подхода к обучению заключается в том, что знания усваиваются как практически переживаемый опыт. Заня​тия строятся таким образом, чтобы теоретические положения темы осмысливались в процессе дискуссии, составления схем, конспек​тов или в другой систематизирующей форме; затем полученные знания проигрываются в упражнениях, развивающих педагоги​ческие способности; наконец значимость проблемы осознается в тренинге, выступающем обязательной частью каждого занятия, где моделируются ситуации, позволяющие переводить знания в умения.

Принцип активной коммуникации состоит в разработке системы заданий, направленных на стимулирование активности учащихся (студентов) в группе: проведение ролевых игр, соревнований, об​суждений демонстрируемых фрагментов деятельности, подклю​чение студентов к организации хода занятия.

Принцип расчлененности педагогических действий означает последовательное овладение отдельными приемами в процессе психофизического и педагогического тренинга. Важно, чтобы каж​дый студент знал объем понятий, умений, которыми он должен овладеть на том или ином году обучения. 

Принцип сопряженности упражнений и задач, направленных на развитие педагогической техники и творческое использование умений.

Принцип аспектного подхода, т.е. учет специализации на заня​тиях по педагогическому мастерству.

Принцип связи знаний и умений с практическими занятиями в базовых учреждениях (на предприятиях) на практике, где студен​ты под руководством преподавателей поэтапно включаются в орга​низацию деятельности учащихся: от наблюдения через участие во фрагментах занятия к самостоятельной разработке и проведению учебной и воспитательной работы.
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