[bookmark: _GoBack]Янгилик кашф этиш орқали ўрганиш (эвристик) усули
      Бу ёндошув ўқувчиларнинг эгаллаган назарий билимларини тадбиқ этиш билан бир қаторда уларнинг ўз-ўзларини рағбатлантириш орқали билим ва кўникмалар тўплашларига шароит яратади. 
Методнинг асосий тамойиллари қуйидагича:
1. Ўрганишдан мақсадни аввалдан аниқлаб олиш талаб қилинади.
2. Ўрганиш жараёни маълум бир топшириққа йўналтирилган бўлиши керак.
3. Топшириқ қуйидагиларни таъминлайди:
· Таянч маълумот олиш учун асос 
· Ўқувчи учун нотаниш бўлган маълумотга чуқур кириб боришига ундайдиган сўровга эътибор бериш
· Олдиндан аниқланган ва ўрганишга асосланган натижалар.
4. Муваффақият – фаолият-ютуқ мотивациясига асосланган.
5. Гуруҳдаги ҳамкорлик:
· фикр ва фаолиятни рағбатлантиради
· мушоҳадага чорлайди
· гуруҳ ичида икки томонлама фикр-мулоҳазалар билан таъминлайди.
6. Шахс ёки гуруҳнинг эҳтиёжидан келиб чиққан ҳолда ўқитувчининг
     қўшажак ҳиссасига ажратилган вақт чегараланган.
7. Ўқитувчи асосан ўқиш жараёнини енгиллаштирувчи ва икки томонлама фикр-мулоҳазалар билан таъминловчи шахс вазифасини ўтайди. Камдан-кам ҳолларда ўқитувчи маълумот билан таъминлайди.

