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KASB TA'LIMI TIZIMIDA ISHLAB CHIQARISH AMALIYOTI
Reja:

1) O`quv rejasi va yuklamasi
2) Amaliyotlarning maqsadi  va ta`lim  jarayonidagi o`rni
3) Tanishuv amaliyotini tashkil qilish va o`tkazish
4) Tanishuv  amaliyotining maqsadi va mazmuni
5) Amaliyotni yakunlash
O`quv rejasi va dasturlari. O`quv rejasida ko`rsatilgan fanlar ularni o`rganish tartibi, har bir o`quv faniga ajratilgan vaqt, konsultasiya va imtihonlar barcha o`quv guruhlari uchun majburiydir. O`quv rejasi o`quv yurtining turi, maqsadi va vazfalarini, o`quvchilarning soni va o`qish muddatini belgilovchi davlat xujjatlari asosida ishlab chiqiladi. O`quv rejasiga kirgan xujjatlarni malaka tavsifnomasi, mavzular rejasi va o`quv dasturlari tashkil etadi. Malaka tavsifnomasi – ishchining bilimi hamda kasbiy saviyasiga qo`yiladigan asosiy talablar mujassamlangan normativ xujjatdir. Unda ishchi u yoki bu kasb faoliyati doirasidagi ishlarni ongli va to`ғri bajarishi uchun egallashi zarur bilimlar ifodalanadi. 

Malaka tavsifnomasi ish va kasblar, xalq xo`jaligining muayyan sohalaridagi mashғulotlarning yagona ta`rif malaka ma`lumotnoma asosida tuziladi. 

Malaka tavsifnomasida kasb va ixtisoslarning aniq nomlari, texnik va maxsus bilimlar, mehnat ko`nikma va malakalari, malaka oshirish bo`yicha yo`l-yo`riqlar ifodalanadi. Bu xujjatlar o`quv rejasi va dasturlarini tuzishda asos bo`ladi, shuningdek bitirish imtihonlarida o`quvchilarning bilimlarini sifatli aniqlash uchun xizmat qiladi. 

Mavzular rejasi – o`quv dasturining bir qismini tashkil etib, unda mavzularning tartibi va nomi, ularning o`tish uchun, shu jumladan, nazariy, laboratoriya amaliy mashғulotlari va ishlab chiqarish ta`limi uchun ajratilgan vaqtlar ko`rsatiladi. 

O`quv dasturlari. Fanni hajmini, uni o`qitishning mazmuni va tartibini belgilaydi. YAngi o`quv reja va dasturlarida materiallar o`quv yillari bo`yicha taqsimlangan ikkinchi darajali materiallar chiqarib tashlangan, o`quvchilarning yangi texnika bo`yicha bilim va malakalar bilan qurollantirish, o`quv ustaxonalarida, laboratoriyalarida o`qitish, yangi texnologik jarayonlar bilan tanishtirish ko`zda tutilgan. Asosiy e`tibor ularda mustaqil fikrlashni rivojlantirish, mehnatga ongli munosabatni tarbiyalash ishlariga qaratilgan.

     Ishlab chiqarish ta`limining tashkiliy shakli deganda o`quv- ishlab chiqarish faoliyati uchun o`quvchilar jamoasini tashkil etish yo`llari, bu faoliyatga raxbarlik qilish shakllari, shuningdek o`quv mashғulotlarini qurilish strukturasi tushuniladi.

      Ishlab–chiqarish ta`lim jarayoni (rasm) ta`limning turli shakllari bilan ta`minlanadi. Ta`limning asosiy formasi dars o`isoblanadi. Bu KXKdagi o`quv ishini tashkil etishning nazariy va ishlab chiqarish ta`limidagi asosiy shaklidir.
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Ishlab chiqarish ta`limi darsi–o`quvchilarning barcha guruxlarini bir hil sharoitda, yagona didaktik vazifaning bajarilishini ta`minlaydigan tashkiliy shaklidir. (masalan: o`quv ishlab– chiqarish ustaxonalari, o`quv xujaliklari, o`quv ishlab chiqarish sexlari va xokazo). O`quvchilar faoliyati va ta`minoti jarayoni, shuningdek doimiy tayyorgarlikni metodlari va didaktik vositalarni to`ғri tanlashni ta`minlaydi.

      Xususan dars frontal gurux shaklida o`quvchilar o`quv materialini bir vaqtda bir hil ishlarni bajargan holda o`rganadilar. Bu shakl o`qitish uchun juda kulay sharoit yaratadi va shuning uchun undan birinchi navbatda foydalanish zarur.

      KXKdagi ishlab–chiqarish ta`limi dastlabki paytlarda kollej o`quv ustaxonalarida, xujaliklar tomonidan ajratilgan o`quv dalasida, o`quv ustaxonalarida o`quvchilar tomonidan bajariladigan ish turlariga qarab mashғulotlar (dars)ning quyidagi hillarini kurib o`tish mumkin: mashq darslari, o`quv ishlab–chiqarish buyumlarini mustaqil tayyorlash darslari, aralash darslar, ko`rsatmali va nazorat–tekshirish darslari.

Mashғulot darslaridan mashq qilish davrida foydalaniladi. Bu erda etakchi element, o`quvchilar tomonidan mashqlarni ishlab chiqarish harakatlari operasiyalarida qayta bajarish o`isoblanadi.

O`quv ishlab chiqarish buyumlarini mustaqil tayyorlash darslari ishlab chiqarish ta`limi asosiy sharti sifatida utiladi. Bunda o`quv ishlarini mustaqil bajarish yakka, brigadali va frontal (umumiy gruppaviy) bo`lishi mumkin. Bir hil ish quroli va bir asbob ko`plab bir hil ishni umumguruxli bajarilayotganda (bir traktorda navbat bilan mashq bajarilayotganda) usta guruga faqat umumiy raxbarlik qilish bilan har bir o`quvchiga yordam beradi. Mustaqil ish agar o`quvchi brigadada o`zining mustaqil topshirigini bajarayotgan bulsa, brigadali bo`lishi ham mumkin.

Aralash dars barcha aytib utilgan dars hillariga xos bo`lgan elementlar qo`llaniladigan darsga aytiladi. Har bir darsning bosh vazifasi va maqsadi o`quvchilar tomonidan dastur materialini frontal hamda rejali ravishda o`zlashtirishdir.

Ko`rsatmali (instruktiv) darslar garchan yo`l–yo`riq har bir dars hilining zaruriy elementi sanalsada kam uchraydi. Ko`rsatmali darslardan ekspluatatsion harakterdagi kasblar bo`yicha ta`lim berishda foydalaniladi. Bunday hollarda darslarda apparat va mexanizmlar namoish qilinadi, ularning tuzilishi, ishi, alloxida qism va o`zellarning o`zaro harakati tushuntiriladi. Darsning bu hiliga ustaning mashina xaydashga o`rgatishdagi ko`rsatmasini ham kiritish mumkin (traktorlar, avtomobillar, avto kranlar va boshqalar).

Nazorat tekshirish darslari odatda o`quv davrining oxirida o`quvchilarning mustaqil ishga bo`lgan kobiliyatini, ularning ishlab chiqarishga ulgurishini baholash, shuningdek o`quv ishlab chiqarishda faqat o`quvchilar emas, balki usta faoliyatidagi kamchilik va ijobiy tomonlarni ham o`isobga olish maqsadida o`tkaziladi.

      O`quvchilarga o`quv ustaxonalarida ta`lim berishning xususiyati shundaki, u o`quvchilar tomonidan bilimlar, malaka va ko`nikmalarni izchil hamda ongli o`zlashtirish prinsiplariga rioya qilingan holda o`tkaziladi. Barcha mehnat harakatlari, usullari operasiyalari usib boradigan ishlarning murakkabligi va aniqligi tartibida o`rganiladi. O`quv ustaxonalarida o`quvchilar mehnat operasiyalariga kiruvchi aloxida usul va harakatni egallaydilar.

     Operasion mavzular bo`yicha ob`ekni noto`ғri tanlash natijasida mashqlar bajariladi. Pedagogik jixatdan bu o`quvchilarining ishlarini ongli bajarishga halakit berib, ularning kasbga bo`lgan qiziqilarini susaytiradi, ishlab chiqarish jixatidan esa materiallar, elektr kuvvatini, yokilgini ortikcha isrof bo`lishiga olib keladi.

      Kirish yo`l yurigi operasiyalarini o`rganishning asosiy tarkibiy qismlari ustaning asosiy mehnat usullarini metodik jixatidan to`ғri va malakali namoyish qilishdir. Ularni o`quvchi o`zlashtirishi lozim.

      Kirish yo`l–yurigi ko`rsatmali haritadan foydalanib mashqlarning bajarilishi tartibini (analiz) tahlil qilish muhimdir. O`quvchilar ko`rsatilgan usullarni takrorlaydilar va harita mazmuni bo`yicha savollarga javob beradilar.

Ishlab chiqarishga zamonaviy ilғor texnika va yangi texnologiyaning joriy etilishi munosabati bilan ishlarga texnik savodxon bo`lish hamda juda sermaxsul mehnat qilish kabi talablar kqo`yilmokda. O`quvchilarni ishning ilғor metodlariga xatto juda oddiy operasiyalar bilan tanishish jarayonida ham o`rgatish zarur. CHunki bu davrda o`quvchilar kelgusida foydalaniladigan malaka va ko`nikmalarni hosil qiladilar. Ilғorlar tomonidan qo`llaniladigan ishning eng rasional metod va usullari yosh ishchilarda bu usullarni takomillashtirishga intilish uygotadi.

      Ishlab chiqarish ta`limining ilғor ustalari eng yaxshi ish metodlarini tanlashda quyidagi sxemalardan foydalanadilar:

Ish urnini tashkil qilish:

Ish urnini ish bajarilishiga kadar keraqli narsalar bilan ta`minlash:

Ish o`rnida asboblar, moslamalar, texnikalar, texnik xujjatlarning juda rasional joylashuvi:

Ish o`rnida texnik xizmat ko`rsatish.

Texnologik jarayonlarni tashkil qilish:

Texnologik jarayonlarning eng kulay rejimlarini tadbik qilish:

Mexanizasiyani qo`llash va undan foydalanish:

Mehnat rejimini yaratish:

Maqsadga muvofiq mehnat harakatlaridan qo`llanish, ularning tekisdaligi:

Mehnat bilan dam olishning almashinib turishi.

      O`quvchilar ilғorlarning ish tajribasining amaliy jixatidan moffakiyatli chiqkan tomonlarni egallashlari uchun ba`zi metodik usullarni tavsiya etish mumkin:

Tanishish, ko`zatish uchun zavod va texnika ko`rgazmasiga sayoxatga borish: ishlab chiqarish ilғorlarini ish sxemasini yozib olish va shaklini chizib olish.

Ishlab chiqarish navatorlari bilan ularning ish jarayonlarida, o`quv ustaxonalarida uchrashuv: KXKning sobiq o`quvchilari–ilғorlar bilan uchrashuv:

o`quvchilarning ishlab–chiqarish ishlarida ishlab chiqarish ilғorlari qo`llagan asboblar va moslamalardan foydalanish, shuningdek o`quvchilar kuchi bilan usta yordamida oddiy asbob va moslamalar yasash:

o`quvchilar tomonidan koferensiyalarda chiqish uchun makolalar tayyorlash va ko`rgazmalar yasash:

o`quvchilarni ishlab–chiqarish ilғorlarining ishi yoritilgan mahsus adabiyotlar, ishchining ishlab chiqarish faoliyatida askotadigan yangi asboblarning tuzilishi va ishlash usullari bilan tanishtirish.

Ta`lim metodi deganda o`qituvchi (usta) va o`quvchilarning birgalikdagi faoliyati yo`llari tushuniladi. Bo`larning yordamida o`quvchilar bilim, malaka–ko`nikma, kasbiy mahoratlarni egallashga erishadilar, ularda e`tikod va qarashlar hamda halk odatlari tarbiyalanadi, aqliy va jismoniy kuch va ijodiy kobiliyat rivojlanadi.

      Metodlar, metodik usullar deb ataluvchi aloxida elementlarga bulinadi, masalan: o`quvchilarga ko`rsatma berishda ish harakatini ish jarayonida sekinlashtirib va elementar harakatlarga bo`lib ko`rsatish.

      Ta`lim metodlari axborot manbailariga qarab klassifikasiya qilinadi (sinflarga bulinishi). CHunki ular asosida bilim, malaka va ko`nikmalar shakllanadi. SHuning bilan birga o`qituvchi (usta) va o`quvchilarning bu manbalardan foydalanishdagi faoliyati va harakteri yoki munosabatlariga boғliqdir. (So`z, xissiy obraz v amaliy faoliyat). SHuning uchun ham ishlab chiqarish ta`limining umumiy metodlarini shartli ravishda uch guruxga: oғzaki, ko`rgazmali va amaliy kabilarga bo`lish mumkin.

     KXK da nazariy va ishlab chiqarish ta`limini qo`shib olib borish o`quvchilarning ishlab chiqarishdagi ishtiroki, ishchi jamoalari bilan doimiy aloqasi, o`ziga xos ta`lim va tarbiya metodini taqozo etadi. 

    KXK da hilma-hil ta`lim metodlari qo`llaniladi. Ulardan ba`zilari umumiy bo`lib istalgan kasbdagi ishchilarning tayyorlashda boshqalari esa faqat muayyan kasblarga o`qitishda foydalaniladi. Bunday metodlar xususiy metodlar deb ataladi.

Oғzaki metodlarga (jadvaldagi kiradi). Metallarni oғzaki bayon qilish. ishchi ta`limida hikoya qilish, tushintirish ma`ro`za, suhbat o`quv materialini oғzaki bayon qilishning asosiy metodlari o`isoblanadi.   

      Hikoya usta tomonidan o`quv materialini tartibli, mantiqan izchil, nisbatan kengroq bayon qilishda foydalaniladi. U puxta o`ylangan reja asosida tuzilish materialini bayon qilishda noaniqlikka yo`l qo`ymaslik uchun barcha detallari bilan tayyorlanishi lozim yo`l-yo`riq paytida odatda, hikoya plokat, diagramma ishlab chiqarish materiallaridan namunalar, moslama kabilarni namoyish qilish orqali olib boriladi.  

      Tushintirish – bu muhokama o`quvchilar bilan. savol javob qilish orqali o`quv materialini bayon qilishdir. Tushintirish hikoyaga yaqin bo`lgan ta`lim metodi hisoblanadi. Ishlab chiqarish ta`limida hikoya va tushintirishdan aloxida holda ham foydalaniladi. Masalalarni bayon qilishda, masalan; mashinalar mexanizmlar tuzilishi yoki texnologiya jarayonlarning borishini bayon qilishda ko`pincha hikoya va tushintirish birga qo`shib olib boriladi.

      Hikoya va tushintirish usta nutkiga qo`yiladigan umum pedagogik talablariga javob bera olish kerak ya`ni gaplar to`ғri, aniq qurilishi, talaffo`z va ifodalilik bo`lishi lozim. (pauzalardan foydalanish, logik urғu va itonasiyalar, ovozning turlicha balandligi, hamda nutq tezligi).

      Bayon mantikan to`ғri va tugallangan  bo`lishi lozim. buning uchun materialni to`ғri guruxlash, tartiblash kerakki, qarab chiqiladigan masallar izchil joylashgan bulsin. Ana shunda ularning ichki boғliqligi  saqlanadi. Bayon qilish tartibi avvalo yoritiladigan hodisa va harakatntng izchilligi bilan belgilanadi. Ma`lumdan no`malumga, maqsaddan vositalarga o`tishda aloxida e`tibor berish lozim. Biror mexanizmning tuzilishi va harakatini kurib chiqayotib, avval uning nimaga ishlatilishini tushuntirish, so`ng uni tuzilishini kurib chiqish kerak.

      Suhbat, hikoya tushuntirishdan shu bilan farq qiladiki, unda usta faqat o`zi gapiribgina kolmay o`quvchilarni ham faol ishtirok etishga jalb qiladi.

      Suhbatni yangi material o`tilayotganda shuning bilan birga o`quvchilar tasavvuriga ega bo`lgan ikkinchi rejali engil materialni o`rganilayotganda o`tkazilgan ma`qul.

      Ko`rgazmali metodlar – bu ko`rsatmali qurollarni namoish (ko`rsatish) qilish mehnat usullarini (3-rasm) o`quvchilarning mustakkil ko`zatishlari o`quv – ishlab chiqarish sayoxatlari

      Ko`rsatmali qurollarni namoish qilish (ko`rsatish) metodi yordamida o`quvchilarda mehnat harakatlarining muayyan va aniq obrazi shakllanadi.

      Ishlab chiqarish ta`limi darslarida ko`rsatmali qurollarning turli hil va shakllaridan foydalanish, ustaning tushuntirishlarini yaxshi idrok qilish hamda o`zlashtirishlarga, malakalarning mustaxkam shakllanishiga yordam beradi. Plakatlar, sxemalar, modellar, maketlarni namoish qilish bilan bir qatorda harakatdagi ish quroli, asboblar, mexanizmlar, moslamalarning namunalari va xokazolarni ko`rsatish ahamiyatli.
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 Amaliy metodlar ga ish usullari mehnat operasiyalari, kompleks ishlarni va vazifalarni bajarishdagi mustakkillikni rivojlantirishga tranejyorlarga oid mashqlar tajriba amaliy ishlarga texnologik jarayonlarni boshqarish mashqlari kiradi.

      Mashqlar bu ko`nikma va malakalarni shakllantirish va mustaxkam maqsadda muayyan harakatlarni ko`p martalab takrorlashdir.

      Ishlab chiqarish mashqlarining mofakkiyatli bo`lishi uchun ular asosan quyidagi talablarga javob berishi lozim:

Mashqlarni o`quvchilar tomonidan ongli va maqsadga muvofiq bajarilishi.

Mashqlarning metodikaga asoslangan tizimliligi, izchilligi, davomiyligi va chastotasi.

O`quvchilar ishdagi mustakkillik darajasining muntazam usib borishi.

Onglilik va maqsadga yunalganlik bu mashqlarni bajarishdagi birinchi va eng muhim talabdir.

Mashqlar tizimliligi ikki talabga asoslanadi:

Har bir yangi malaka avval o`zlashtirilgan bilimlar va ko`nikmalar tizimiga kiradi.

Mashq paytida malakalarni to`xtovsiz takomillashtirish o`rganiladigan harakatlarni bajarishdagi aniqlik va tezkorlikka bo`lgan talablarni izchillik bilan amalga oshirish. Mashqlarni o`tkazish sharoitini borgan sari kiyinlashtirib borish zarur.

Tajriba va amaliy ishlar ta`lim metodi sifatida o`quvchilar tomonidan muayyan kasbga oid mehnat faoliyatiga zarur bo`lgan malaka hamda ko`nikmalarning egallanishining va unga kiradigan tadqiqot elementlarining tahlili va boshqalarning ko`zda to`tadi. Ularning nazariy va ishlab chiqarish ta`limi o`rtasidagi aloqasini o`rnatishda mustaqil kuzatish hamda tahlil qilish asosida texnologik jarayonlarning turli boғlanishlari hamda konuniyatlarini o`zlashtirishda muhim rol uynaydi tajriba ishlari o`quvchilarni hodisalarni ko`zatish va tahlil qilishva ulardan tegishli xulosalar chiqarishga, texnologik jarayonning turli boғlanish konuniyatlarini o`zlashtirishga o`rgatadi.

      Tajriba ishi quyidagilarni o`z ichiga oladi: o`quvchilarga tajriba ishining mavzusi va maqsadi haqida ko`rsatma beruvchi kirish qismi ishni olib borish tartibi bilan tanishtiradi: guruxning ( brigada ) zvenolari bulinishi asboblar moslamalardan foydalanish qoidalarini tushuntirish, ishni bajarish usulini ko`rsatish: ishdagi xavfsizlik qoidalari bilan tanishish.

      Usta tajriba ishi uchun keraqli jixozlarning avvaldan tayyorlab qo`yadi.

Ta`lim metodlarini tanlash. Ishlab chiqarish ta`limi metodlari tizimi va har bir metod alloxida fan texnika, ishlab chiqarish texnologiyasining rivojlanishi bilan o`zgarib boradi.

      Ishlab chiqarish metodlarini tanlash turli sharoitlarga boғliq. U ta`lim va tarbiya masalalari, o`quvchilar tomonidan o`zlashtirilgan o`quv materialining mazmuni, ularning yoshi va o`ziga xos xususiyatlari, moddiy–texnika bazasi singarilar bilan izoxlanadi. Ishlab chiqarish ta`limida turli materialdan foydalanish zarur, lekin ularning maqsadga yunalganligining o`isobga olish kerak. Xech qanday metod asosiy va universal bo`lishi mumkin emas.

      Ishlab chiqarish metodlarining vazifasi o`quvchilarning aktivligi, aqliy va ijodiy kobiliyatlarini rivojlantirishdan, ularga ishlab chiqarish ilғorlarining vaziyatlarini tarkib topishdan iboratdir.

      Metodlar o`quvchilarga muayyan kasb uchun  (harakterli) tavsifli bo`lgan barcha ishlarni mustaqil hamda yuqori unumda bajarishini malaka va ko`nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi.
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